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ELEMENTS DE COMMUNICATION

1. S‘autoriser a intervenir librement sur ses questionnements.
2. Rester dans un cadre professionnel et constructif.
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Comment poursuivre notre contribution
a laccompagnement des éléves les plus fragiles au sein de l'école
en restant dans nos missions enseignantes ?



OBJECTIFS

Permettre un temps de réflexion sur laccompagnement des éléves a
BEP au cycle 1

Articuler la réflexion a la rédaction en cours du projet d’école

Projeter des actions a mener au sein de ['école et définir des besoins
d’accompagnement complémentaires - Les partager ?




PARTONS D'UNE SITUATION REELLE

 Pour vivre une démarche de réflexion

« Pour s’approprier un outil




TEMOIGNAGE

Eleve
Scolarisation IME

TFC
Eleve en souffrance

OBSERVATION

Jeu de construction ENTRETIEN

Paravent Joue a 2 jeu de construction

Ne tient pas en place Relation fusionnelle avec mere, puis
Fugue abandon

Entre en communication Paravent construit lui-méme

Me dit de m’en aller Enseignante désarmée

Présente son travail Pas de protocole de gestion de crise
Ordinateur




TEMOIGNAGE

Hypotheses de BESOINS

CONSTRUCTION
VALORISATION
ISOLEMENT




TEMOIGNAGE

ERH remis dans la
boucle (tiers)

REPONSES
PEDAGOGIQUES

Revoir cohérence prises
en charge TEP

Institutionnaliser le travail en binbme avec Protocole de gestion
éleve + agé de la classe d'a coté de crise

|Isolement :
tipi, cabane

Se dégager un temps court,
ritualisé avec l'éleve

Grille de Apprendre a déchiffrer avec la
valorisation construction (pédagogie du détour)




Premiers éléments de réflexion

—

= Structurer l'environnement temporel

A
= Structurer l'environnement spatial -

» Structurer les relations sociales et affectives

= Soutenir, renforcer les comportements attendus

= Prévenir et gérer les débordements —



DEMARCHE

Observer

Prioriser

Compelences Compatencas
scolaires sociales

SENS
Enseignement et
handicap

Des ressources associées
(clé USB)

Agir

CBJECTIFS PRICRITAIRES

Elargir

ACTIONES EMVISAGEES

3 échelles

Structurer lenvironnement temporel

Structurer lenvironnement spatial

Structurer les relations sociales et affectives
Soutenir, renforcer les comportements attendus
Prévenir et gérer les débordements

DUREE ESTIMEE — ORGAMISATION ot FPARTEMAIRES

MODALITES D'EVALUATION

REUNIONS - CECISIONS - AJUSTEMENTS




Outil d’'observation

LE DEBUT DE SCOLARITE D'UN ELEVE PRESENTANT DES
DIFFICULTES QUI PEUVENT RELEVER D'UN HANDICAP (Guide
pédagogique)

SOCIALISATION

CRITERE

Entre sans difficultd dans la classe

DATE OBSERVATIONS

Accepte de rester dans la classe

1 — Salue les adultes de maniére adaptée avec un
regard dirigé vers I'autre

2 — Accepte la proximité de Fadulte

3 — Utilise des signes de politesse et de courtoisie
[oraux, gestuels..}

4 — Répond & I'adulte aprés sollicitation

5- Parle a I'adulte spontanément

B-Montre son travail & 'adulte

1 - Accepte la proximité de ses pairs




ILLUSTRATIONS

Un éleve avec des difficultés de comportement



Les difficultés de comportement
Stratégies d'accompagnement

m An L

| Pyramide des BESOINS — MASLOW |




Caractéristiques

Agitation

Affrontement /
repli défensif

Controle
difficile des
émotions

Déficit de
reperes

Evitement

Nouveaux
apprentissages
difficiles

Détresse
existentielle et
forte quéte

Difficultés
d’'insertion dans
un groupe

Rapport
perturbé a la
temporalité

Tres faible
estime de soi




Connaitre 'enfant

= Prendre connaissance dinformations données par la famille dans un cadre
formel (cf. dia 47)

= Passer d'une observation spontanée des situations difficiles a une
observation plus construite.

>Se centrer sur les faits précis et se déconnecter de toute
interprétation, de jugement ou de ressenti

= |dentifier des points positifs, des schémas comportementaux récurrents

> Cette identification permet éventuellement de prévenir ou réduire les
passages a lacte.

Votre regard sur léléve : un éleve qui a une tres faible estime de
soi se regarde dans les yeux des personnes qui lentourent. Si

vous portez un regard positif sur 'éléeve, il fera tout son possible
pour conserver votre estime.




Déroulement d’une crise
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Assurer la sécurité, demander du renfort, appliquer un protocole

& e db b =

h"‘.,

Rester calme, poser une limite, technique du choix

W
- ]

= -
i I o T gyl e ,\;

Détourner son attention, offrir du calme
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Identifier ses besoins, chercher des solutions

i
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S. Le peoeyl sl rmenaail

G I e o b s

Permettre le retrait et sauver la face

e F W T T ] ]

Encadrer, valoriser

lemps

Figure 1

Appliquer la conséquence, garder le lien, faire un retour

Les phases du passage a l'acte
(adapté de Walker, Colvin et Ramsey, 1995)




Agitation

Favorisantes

Passage a lécrit Travail sur un projet

Evaluation Binbme avec un éleve contenant
Travail en groupe trop long ou avec Utilisation d’un ordinateur

trop d’éleves Entrainements

Situation de recherche non soutenue Aides matérielles

Aides humaines forcées Responsabilité valorisante




Le point culminant — Vidéo (1)

Quelles sont les interventions
de ladulte?

1. Sépare
2. Encourage le langage

3. Préter une intention aux
gestes




Le point culminant — Vidéo (2)

Quelles sont les interventions
de ladulte?

Essayer de calmer

Sortir de la classe
Signifier l'écart
S’appuyer sur un support

A R o e

Retour en classe




Le point culminant

Déplacer dans 'espace: permettre une sortie du groupe

« Table ou lieu de reprise de calme

« Activité utile sous surveillance extérieure

- Mise a l'‘écart dans une autre classe avec un travail a
réaliser

Déplacer dans le temps : différer

« Reporter le traitement de la crise a la fin du moment de
classe (récré, sortie) ou au lendemain, ou au prochain
conseil

Détourner :

« Désamorcer par 'humour

« Désamorcer par un changement de sujet

Traiter

- Individuellement avec léléve : entretien, sanction expliquée

 Collectivement : régulation par le groupe (débat, conseil...)

1 Pou régler pacifiquement mes confts! |

@ Se parler |

des faits et de nos sentiments [

@ Chercher l

des solutions possibles '

G |

@ Trouver | gl |
et s'entendre sur i3 a e

une solution pacifique ‘




Décélération - Récupération

Une volonté a toute épreuve a  visée
communicative, susciter l'expression, faire accéder a
la mise en mots

= Dialogue, discussion, débat, temps d'échange
régulier

= Mise en mot de ses émotions, outil

Dire son propre ressenti face a la situation

Dialoguer avec la famille, 'équipe, les intervenants

Débat-philo, jeu des 7/ figures .

Tisserond) ...

Agressif
Je suis sur le point
de perdre le

Faché
Quelque chose me

met en colére

déplait

sz
Agace

Content

Je me sens bien

contréle &

7_ fo!

Contrarié |||
Quelque chose me

Echelle de
la colére

Lorsque je suis en
colére, je prends
un moyen ou je

demande de l'aide
a un adulte




Travailler en équipe MES REPONSES

Connaitre et s’inscrire dans un projet éducatif et pédagogique commun
« Prendre en compte les difficultés comportementales, en particulier la gestion des
crises violentes
- Définir des objectifs et les moyens pour les atteindre
- Sappuyer nécessairement sur le PPS, en impliquant I" AVS

- Connaltre les modes de fonctionnement et les  actions et des attitudes
attendues de tous les adultes en matiere de comportement ou de travail

La co-responsabilité

« Un enseignant ne peut régler des situations tres complexes seul.

- L’équipe toute entiére est concernée par les éléves a besoins particuliers.

- Des solutions cherchées ensemble lors d'un conseil des maitres sous limpulsion du
directeur : anticiper les crises et avoir des réponses prévues d’avance.



Structurer et gérer I'environnement temporel

Emplois du temps individualisés Anticiper les changements

Faciliter la comprehension des attentes Organiser les transitions
pendant les moments d’apprentissage

|
Temps d’activité réduit o e

d’apprentissage

Sous a gt

A P C Mﬂmz?ﬁ 7 € st

Aménagement du temps de scolarisation




Apprendre dans les espaces : expérimenter, nommer, comprendre, réfléchir,
proposer, imaginer, expliquer
8h20 - 10h05

_possibilité d’inclure une rupture regroupement pour présenter un nouvel
atelier-

10h05- 10h25 Regroupement : partager en groupe, créer une mémoire commune, rituels.
10h25-11h00 Motricité

11h00-11h30 Récréation

11h30-11h50 Initiation a lAllemand

11h50-12h00 Bilan, comptines et jeux de doigts



Structurer et gérer I'environnement spatial

Un cadre prévisible est sécurisant L €léve instable a lintérieur de lui-méme a besoin
de sappuyer sur une sécurité extérieure. Cest ce quon appelle un cadre contenant
Il propose une enveloppe externe.

Organiser l'espace de travail

Lui trouver une place

Lisibilité des espaces

Un espace = une fonction




LE LACHER PRISE DANS LES ESPACES,
OUl, MAIS SUR QUOI ?

 Sur les démarches d’apprentissage : le
dispositif des espaces permet a chaque
éleve de mettre en ceuvre la démarche qui
lui convient le mieux

 Sur les temps d’apprentissage : 'éléve
choisit le moment ou il entre/quitte/revient
dans l'espace et le temps quil y passe.

« Sur les déplacements des éleves

« Sur la place de l'enseignant dans la classe
: moins centrale, circule dans les espaces

« Sur les consigne et la tache a réaliser : du
détournement éventuel de la consigne
peuvent naftre de nouveaux apprentissages.

- Sur l'étayage : en partie : étayage peut étre
dévolu & 'ATSEM et aux autres enfants de
la classe (interactions/communication)




Structurer et gérer les relations sociales et atfectives

Un cadre contenant et sécurisant

= Le cadre de vie de la classe, de l'établissement peut étre expliqué, retraduit
en mettant en avant les droits, puis les devoirs qui en découlent ;

= Les attentes sont identiques selon les personnes et les moments de la
journée, limiter au maximum les variations ;

= Les rappels au cadre sont réguliers, ils porteront leurs fruits a moyen ou
long terme ;

= Lles problemes de comportement mineurs sont réglés immédiatement et
rapidement ;

= Verbaliser limplicite

[ Les regles essentielles }




Soutenir et renforcer les comportements attendus

= |[dentifier avec l'éleve les comportements attendus

= Valider positivement, régulierement et fréquemment les acquis cognitifs et
comportementaux.

= Récompenser les comportements adaptés plutdt que sanctionner les comportements
inadaptés ;

= Avoir des attentes accessibles par léleve, donc adaptées a sa situation (contrats de
comportement par exemple) ;

= Les succes comportementaux sont annoncés et valorisés (en groupe pour les enfants,
individuellement pour des adolescents).

« Etre un modéle comportemental
= En se positionnant en adulte ;
= En restant maitre de soi en toute circonstance ;
= En ayant des comportement sociaux et affectifs modélisants



En vrac

* Ritualiser +++

« Responsabiliser, aider a grandir, encourager les bonnes initiatives, les réussites, les capitaliser

« Privilegier les entretiens individuels a chaque fois que possible

« Donner des temps supplémentaires de motricité

- Se référer au reglement plutdét qu’a son propre arbitraire ; sortir des logiques de face a face («
ou toi, ou Moi »)

« Privilegier la pédagogie du détour

« Leur « faire une proposition qu’ils ne pourront pas rejeter ».

- Donner des temps d'activités-refuge (livres, mandalas, cahier d'expression libre ..)

« Offrir des situations d'apprentissage permettant de s'investir suffisamment pour calmer ses

mouvements



RESSOURCES

acadé

ASH 67 5"“""@ Tout sur les troubles

Education
nationale

Cap école
inclusive

TSA (autisme)

Confiance, apprentissages, partage

Guides et sites nationaux

Poste de chargée de mission
autisme

9y Ressources pour se former
Pour s y aux troubles autistiques pe

Ressources pour observer POUR TOUS LES ENSEIGNANTS

I'éléve . DE TOUS LES NIVEAUX
TSLA Ti ge et des Apprentissages

E d u SCO l ET DE TOUTES LES DISCIPLINES.
TCC T oSS POt | Conduite

I'aménagement du parcours
scolaire de I'éléve

reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

TSA (Autisme) Ti
TEC T Diaporamas des stages ASH ves POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE

EP E Collogue novembre 2017 oces

ssbourg fr/troubles/tsa-autisme/

Des ressources pédagogiques
‘et d'appui & la formation congues

Banque de ressources e

4 des ressources simples et directement

213 utilisables en classe:;
eleves . pistes: dfaménagements
compogner des s dam
Vous pouvez accéder 3 tous les supports en cliquant sur 'image ci-dessous ou passer par A PQ e LQS du s ctre édagogiues;
. . N oavec de v eLl.e 3 |85 COOMOONNEES 8 PEFEONNES.
le sommaire pour un accés par théme. okl & 'école m W ressaUrCES de Volre departement.
autistique

Acceés
direct

ASH 91

: . cEN LN

. Lesressources autour des Besoins Educatifs Particuliers (BEP)
= Les différents plans / Identification des besoins / conception universelle
de I'apprentissage/ Adaptation / TSLA / TSA/TCC /TFC /DV /DA f CAA /
Albums de sensibilisation.

-

. Les ressources autour de l'apprentissage

. Les ressources autour du numérique

. Lesressources autour de 'EPS

. Lesressources autour de la maitrise de la langue
. Les ressources autour de 'EMC

[T S SR N




PARTENAIRES

« ATSEM, AVS...
* Autres partenaires : défi !

* Focale : les parents




Des partenaires [ Le collectif

Pour obtenir des éléments dinformation sur l'éleve et mieux agir

Pour ne pas se sentir seul

Pour répondre a une situation délicate

Pour croiser les regards



UNE COLLABORATION

L’EXEMPLE D'UN DISPOSITIF ULIS

= Qu’est-ce qui contribue a une collaboration
réussie ?




UNE COLLABORATION

CE QU’EN DISENT LES AVS

= Qu’est-ce qui contribue a une collaboration
réussie ?




ENSEIGNANT

= Responsable pédagogique

= Collaborateur

= Objectif : permettre de suivre

= Objectif : faire progresser léleve ]lcacti\_/ité e %Ompensant et
en fonction de ce qu’il est et ce avoriser tautonomie.

quil sait. = Aide, contribue, facilite,

= Concoit, définit, construit ggc?ng\?egne ; ne fait a la place

= Propose des situations = Peut avoir du temps de
d apprentissage décharge pour préparation
matérielle.

Temps de concertation nécessaire, faisant partie du contrat travail des AESH



e L'AVS ne concoit pas la lecon.

mmmp | 'AVS n'est pas un professeur.

e LAVS n‘administre pas de médicament.

mmm) | 'AVS n'est pas un infirmier.

e L'AVS favorise lautonomie de [éléve.

mmp| 'AVS n'est pas une assistante maternelle.

e LAVS ne se substitue pas aux parents.



Difficultés
sociales

E::I,:I ACCESSIBILITE

Actes de la vie Aoorent
quotidienne pprentissages




ANALYSE




Etre AVS : Une posture et des GESTES

DES GESTES

nécessaire au début de tout "premier accompagnement’, a chaque
D’OBSERVATION [changement dans l'accompagnement (appareillage, traitement, outil,
contexte...), au fil du temps pour rendre l'éleve plus autonome.

DE REFLEXION De doute, de questionnement, d’hypothéses de besoin...

D’ANTICIPATION |des situations, des réactions, des adaptations a préparer...

D’ACTION Séquencer, contenir, mettre en relation, répéter...
DE LIMITES Visant l'autonomie (ne pas faire a la place de ['éléve, ne pas faire écran
D’ACTION dans les relations...).

dans tous les aspects de la pédagogie mise en ceuvre par l'enseignant

DE PARTENARIAT (écoute, transmission des informations...).




Etre AVS : Une posture et des GESTES

UNE POSTURE INCONDITIONNELLE

DE RESPECT de l'éleve (enfant, adolescent, jeune adulte), de sa famille, des partenaires..

a l'égard de l'éleve et de ses camarades, quels que soient les
DE BIENVEILLANCE |retentissements des troubles sur les apprentissages et/ou sur les relations
sociales.

DEXEMPLARITE dan; l'att.itu'd,e, le langage, le respect dgs regles collectives et du dev'o,ir de
confidentialité, en accord avec les devoirs des agents exercant pour ['Etat.




FOCALE : Articulation PE /| AVS /| ATSEM

Quelgues CONDITIONS a une collaboration réussie :
= Apprendre a se connaitre (relation non choisie)

» Connaitre les roles et les missions de chacun

Régler les questions d'autorité et de responsabilité dans la classe

Prendre conscience que lenseignant « soliste » dhier est maintenant un

« chef d’orchestre »

« Placer le devenir de l'éleve au centre des pratiques de chacun des
acteurs » (S. EBERSOLD)

Partager l'analyse des situations posant probleme

Dialoguer



UN OUTIL

r
srﬂfaiﬁ Accueillir un éleve en situation de
ciondes o handicap dans sa classe
déporfementoux
e |'éducation nofionals i i
B e Protocole d’intervention de I'AVS
, EN adapté au cycle 1
1- Ce document est a compléter par'enseignant de I'éléve en lien avec 'AVS suite a une pénode d'observation de quelques semaines.
2- Les parties grisées permettent de réfléchira la pertinence du choix des adaptations : l'intervention de 'AVS ne doit pas freiner 'autonomie de I'éléve.
3- Le format Word du document permet de vous approprier celui-ci en ajoutant/supprimant une ou plusieurs lignes. Ce document est & faire évoluer tout au
long de I'année scolaire et 4 ajuster en fonction des répercussions du handicap de 'éléve.

Mom et prenom de Pleve &
Date de NalSSanCe & e

Ecole ou établissement sCOlaIre &
SIrUCtUNE PEMISCOIAINE & e

Année scolaire © ... f o Classe & ...

DOCUMENt TEMPI PAT ©




UN EXEMPLE

Difficultés d’attention de

Reformulation, décomposition de la

Je reformule les consignes. OUl ['éleve quand lenseignant tache, ajustement de lobjectif apres
parle au groupe-classe accord de l'enseignant
Support  non-adapté  aux
Jutilise un autre support pédagogique, oul difficultés de 'éleveBreve explication en amont de louti
construit avec lenseignant. (notamment ena AVS
mathématiques)
Prise en charge dune partie de la
Je prends des notes oul Fatigabilité, lenteur, difficultésicopie (moitié finale) ; en fonction de
P ' a la copie du tableau. la fatigue de l'éleve et du rythme de
la séance.
Jaccompagne l'éleve dans la gestion du : Essentiellement lors de manipulations
L : . : OUl Dyspraxie : L
matériel scolaire dont il a besoin. cubes, outils géométriques)
Jaide l'éleve a se concentrer. OUl [Trouble Rappql Sig b il e a4 el
un élément motivant (les animaux ?)
J'organise avec l'éléeve son installation
dans de bonnes conditions pour écrire oul Demander a léleve de ranger ses
ou manipuler le matériel dont il a affaires apres une activité
besoin.
Joralise a la place de léléve. NON
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A imprimer ou a faire en arrivant :

préparer le marché de pag

DERTANT P — E PRISES EN
Horalre Theme BEREUALEFERNT Boubacar Inclus® | irce exr
8H30 | VIVRE | Rituels | Vider les sacs et les ranger dehors. Verifier si les sacs ont &ie vides.
e Humeur du jour. Avec nous
_ Programme.
QHOO PRANEATS Lecture | Lecture offerte texte 1 : Je suls revenu ! de Geoffroy De Pennart Lire les questions & Julien et Lecture aver nous puis :
syivie Coller fiche rose , couverture, titre lecture suivie 4. Ivan. -empilei du temps Julien
Coller le texte. Ajder Omar pour lire les scratch ITEP en
Fairz la fiche 1 guestions et formuler les fiche de lecture - coller
alre1a . el . . . . réponses. images dire le mot. uLis
Obj : accéder aux différentes compréhension grice au débat et aux exercices _tri de pasiilles
analytiques. fichier de graphisme
qQH40 MATHS | Résolytion | En binémes : le marché des nombres.( problémes PPT) Faire avec Hugo le premier -8 | _tampans dans les
de Premier essai. faire compter les billes puis cases
probléemes | Regroupement - mise en commun des stratégies. dessiner. -.algorythme binaire
Deuxiéme. e scratch
Obj : s'engager vers 'addition posée. Puis EEI:FLET:; T;E_"",;pmr la
Diell Julien et Antonio et Ethan et Eden et Omar Hugo R
Hamza Tomy Ivan Jeter un ceil sur Julien et Hamza
Fichier de <100 <1000 < 1000 <10 000 Avec moi quand ils remplissent le tableau
nombres. aprés un. de numeration.
10H20 RECREATIO
1onqe | (TN | Dewoirs | Pour jeudi : Lire le texte 1 Ecrire les devoirs de Hugo, | -DIELL plastique
_ Préparer la dictée. Venir en tenue de sport. (Omar, Eden, Ivan et Antonio) Jayrone et Kevin -f'ﬂmh"»fﬁ scraich
liHio | OREE La Reprendre les termes de la semaine derniére. (les noter au tableau) Avec nous 'JEFE::; '_"'El’rgir e CM1en
pauvreté | C'est quoila misére ? synonyme pauvreté ? j dire. ULIS
débat | Visionnage du documentaire ATD/EMMAUS/LDH. _tableau & double enfrée Eden en
Discussion, analyse fragmentée du documentaire. _moulin & riz religion
Ecoute de la chanson pouwr la fondation Abbé Plerre : analyse des paroles.
12H00
1qHoo | '“WEWE | Lecture plaisic Lecture offerte Baltazar de Pennart PAUSE PAUSE
| 9H20 1) Echauffement : CP en ULIS
- jeux de diction, jeux de respiration. Observer Alexandre, AVEC NOUS
CTSIGET Chorale 2) Chanson : Tout le bonheur du monde Alex et Kevin. Si décroche : jouer au | antonio et
L& reggne - écoute / visionnage du clip dé en mousse ou Eden en
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Les partenaires

En trouver le maximum dans le parcours
possible de l'éleve a la maternelle !




Coéducation avec les parents d'éléves (dialogue, conseil, accompagnement)

FEE

- Participe
aux différentes
réunions (conseil
des maitres,
Féquipe éducative,
ESS...) en fonction des
besoins.
- Aide @ maintenir une
relation harmonieuse et
constructive avec les
familles et les
partenaires ( circulation
de linformation,
conseil, médiation,...)
- Valide le cas échéant
les
propaositions formulées
par l'équipe
éducative
(aménagements
peédagogiques, mise en
oeuvre de dispositifs
spécifiques...)

Aide a l'analyse des
difficultés et

dans la mise en

ceuvre des dispositifs ( sur
demande)

- Propose des

dispositifs d'aide et

de soutien

- Met a disposition

des enseignants des
informations ou
expériences déja
conduites

- Participe
aux différentes

réunions (conseil
des maitres,

I'équipe éducative, ESS...)
en fonction des besoins.

- Est le garant de la mise en
oeuvre des dispositifs

de suivi des éleves, il
coordonne les parcours sur
le plan administratif,
pedagogique et relationnel.
- Intégre dans le projet
d'école la prise en compte
des besoins éducatifs
particuliers des éléves

- Dialogue avec les parents
d'éleves

- Assure la coopération avec
les différents partenaires.

- Organise et anime des
réunions

d'équipe éducative

- Sollicite (le cas écheant) le
coordonnateur ULIS en tant
que personne-ressource

des ecoles

|

[ Repérage et analyse

des difficultés
observées

- Mise en ceuvre
d’adaptations répondant
aux besoins de |'éléve
- Dialogue avec l'éléve
et sa famille
-Transmission de
I'mformation aux
personnels du RASED
-Elaboration du PPRE,
en collaboration avec
les parents et les
différents partenaires.
-Suivi et évaluation des

dispositifs mis en ceuvre

l

- Contribue a la mise
en oeuvre du projet
personnalisé de
scolarisation (PPS)

- Accompagne les
aléves dans les actes
de la vie quotidienne,
dans l'accés aux
d'apprentissage, dans
les activités de la vie
sociale et relationnelle
- Favorise 'autonomie
-Participe aux réunions
des équipes de suivi de
la scolarisation.

- Sous lautorité de
I'enseignant et avec
son accord, il peut

: avec la
famille de I'éléve, dans
la Bmite de sa
prérogative et dans le
respect de I'obligation
de discrétion
professionnelle.

NB :La présence d'un
AVS n'est ni un
préalable ni une
condition a la
scolansation de l'éléve.

U

!

Le psychologue scolaire
et les maitres spécialisés

- répondent a la demande
d'aide formulée par le
professeur,

-observent et rencontrent
l'élave,

- établissent un bilan,

- participent avec le
professeur 3 la
conception d'une réponse
pédagogique (type
PPRE),

- rencontrent les parents,
- assurent éventueliement
une prise en charge
adaptée aux besoins de
Téléve,

- participent aux réunions
de suivi de I'éleve




|nﬁmm EHHHI'HM Charge de
Eﬂm"‘ mission
- Accusille, écoute, - Dépiste éventuellementune | | Apporte uniquement des - Bocusil, informe, Pour l'ensemble du Sur demande de MNEM ASH,
conseile et sccompagne pathologie sous-jacante consails kechniques pour conseille et accompagne département, 'EN ASH b= chargé da mission :
les éléves de la GEM & la - Suit la situation en lien avec + lorsque la situation reléve l'ébeve
Terminale les parents de la profection de porteur de handicap - Veille & la qualité sf & la - Despense des informations
- Repére los éléves & - Collabore awed les médacins l'enfance et de sa famille mise en Euvre des et des formations sur les
besoins particuliers iberawx, hospitaliers et les » des dossiers dabsentéisme - Contribue & I'éwaluation projets personnglisés de troubles - TED, TCC, TSA,
- Analyse la situation en para-madicaus gt dans ces domaines - des besoins scolarisation au s=in des TFM, EIP, MAPAD
li=n avec les personnels - Orrignte vers les structures de - Ecoute particuliers des écoles ef des - Collabore avec kes
de la communauts sains et [a MOPH, =i besoin - Conssills Eléves établissaments. partenaires pour améliorer ke
éducative et les parenis - Crganise les aménagemeants - Aide & Fanalyse des situations - Assure la mise en euvre parcours des gléves,
- Proposs un suivi scolsires adaplas (PAL APAD, - Apde & la formulaton &t le suivi du PPS, - Apporie 3 I'EM CCPD at - Congaoit, propose et diffuse
individuel et personnaliss CMED, ............ | - Aide 3 la rédaction des validé par la MDOPH &n 4 au chef d'établissemsnt des outils specifigues
- Crriente vers le médecin - Agit pour assurer la protection rapports travers de I'éguipe de du second degré - Accompagne des situabions
éducation nationale de ['éléve - Forme des personnels suivi de scolarisation expertises, aides et individuelles.
- Suit les suiles données - Agit dans le respect du secrat [ESS) conseils pour assurer
Agit pour essurer la médical Remargue : -Réunit et anime I'ESS. l'apphcation effective de la
profection de |'éléve En premier keu, toujours - Informe et loi de 2005 tout au long
- Agit dans le respect du contacter FAS de secteur. Le Bccompagne les du parcours de formation
secre! médical sarvice social dépariemental Equipes pédapgogiques des éléves handicapés.
reste be partenaire privilégié des et éducatives Il est EI.I:IEII par dies .
écoles dans le terrinire. conseillers pedagogiques
Voici le Ben qui permet de et des chargés de
trowver FAS de secteur : MiSSIoNs.
htip:iisocisl 67 free fil
-Est lintericutewr des
associations et des
sarvices qui contribuent &
la prise en charge des
@lénas handicapés. Il est
Iinterlocuteur wniqus at
permanant de la MOPH.
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Qui manque-t-il ?

Les La
collegues @ famille




FOCALE : La communication avec les parents

Quelques CONSEILS :

Cadrer l'entretien d'une maniére professionnelle :
= Je vous ai demandé de venir pour ...
= |’entretien va durer ...

= A la fin, je vais résumer notre entretien et vous demander si nous
sommes daccord

Eviter le jugement

Chercher a faire alliance

Savoir que tout prend du temps

Ecouter et montrer qu'on a entendu en reformulant
POINTS DE VIGILANCE :

= Des mécanismes ~de défense : surprotéger,, réparer, se
comporter en victime, faire comme si de rien nétait...

= Différences de temporalité PE / parents



Casn®1:
Les parents ont conscience des besoins particuliers de I'enfant (ces points ont ¢t¢ abordes lors de
|"’admission).

Un eéchange avec les parents sur les aides exterieures deja en place et les liens qui seront tissés entre
I’école et ces partenaires s’avere souhaitable.

Au cours de cet entretien, I’enseignante transmettra aux deux parents les coordonnées du referent si ces
derniéres ne sont pas connues. La directrice et ["enseignant veillent a inviter régulicrement les parents
pour des echanges autour des progres et des besoins de "eleve.

Le but est d’installer une relation de confiance, d'identifier les roles et responsabilités de chacun.



Casn® 2 :

C’est dans le cadre des apprentissages conduits a 1’école que les besoins sont décelés.

Dans _tous les cas: prendre le temps d’une observation régulicre (utiliser 'exemple du guide pour
[‘ohservation proposc en page 0)

= Prendre le temps de ["observation en classe, dans la cour...
v varler les consignes, les activiteés proposees, les modalités groupales
v" varier les amenagements : espace, temps, relation entre pairs.

= Prendre le temps :

v" d’une prise de note regulicre des faits, des paroles qui nous interpellent
v" de consigner les acquis, les potentiels deceles et les progres entrevus, y compris les capacites
relationnelles, les activités qui lui conviennent, les sujets qui provoquent sa curiosite.

= Croiser les regards sur les differents temps de la journce, avec les adultes intervenants dans ces
temps :
v" echange avec I’équipe enseignante de I’école. Des lors que I’¢leve est inscrit a I’ecole, 1l releve
de la responsabilite pedagogique de I’equipe.
v croiser le regard avec un enseignant du RASED
v" observation dans la classe
v

echange autour de ces premieres observations.



Si le comportement de l'éléve perturbe les auires éléves (gestes brusques...) :

Rencontrer les parents pour faire part de ces faits : exposer quelques observations significatives
avec retenue et enoncer les amenagements deja reéalises.

v
v

TSENEY

Prendre en compte le ressenti de la famille face aux propos de ’enseignant.
Interroger les parents sur ["attitude de I"enfant hors temps scolaire (entendre qu’il peut étre

différent a la maison).

Faire part de ses propres interrogations dans un souci d’alliance avec la famille.

Annoncer les hypothéses de travail avec I'éléve, les modifier si nécessaire suite a ce dialogue.
Poser 1'idée de rencontres réguliéres : distinguer les rencontres réguliéres avec les parents des

réunions des ¢équipes éducatives.

Si un déni de la part des parenis aboutit a un blocage de la collaboration

Prendre I"attache du médecin scolaire.
Conserver la mémoire des actions engagées par |’¢cole :

LAAK

calendrier des rencontres,

amenagements pedagogiques,

propositions faites aux parents, méme si elles n'ont pas ¢té acceptées
chercher a maintenir de courts contacts.



CONCLUSION EN 4 POINTS

« Ressources




DES APPUIS POUR AGIR

= Se considérer a un temps dans la scolarisation de l'éléve

= Se considérer comme un acteur parmi dautres du développement
de lautonomie de lenfant

= S'inscrire dans une démarche d’accompagnement

= Penser le travail d'équipe élargie

E DEMARCHE :
Dépasser les constats
(Co-)analyser

Des axes
lusieurs niveaux
P S
= Structurer 'environnement temporel

» Structurer environnement spatial

= Structurer les relations sociales et affectives

= Soutenir, renforcer les comportements attendus _

= Prévenir et gérer les débordements —




UNE PHILOSOPHIE de PROJET

Vision fondée
sur la
différence

Logique axée
sur la
déficience

Pedagogie
basée sur le
trouble

Vision fondée
sur la
singularité

Logique axée
sur le
fonctionnement

Pedagogie
basée sur le
besoin




POUR ALLER PLUS LOIN : ce qu'en dit la recherche

= Vers un processus de renormalisation (Schwartz, 2000) ?

’, INS POURUNEECOLE MATERNELLE INCLUSIVE : DES CONSTATS AUX
( HEA PERSPECTIVES D'ACTIONS ET DE FORMATIONS

L'école inclusive mode d'emploi .Ns.;ﬁ/s A CONTACTER LE CONTRIBUTEUR M
17 rentede scolaire © e
accug anement en maternelle 7

u I & W% o JAIME

M AJOUTER A MON CANAL-U

M SELECTIONNER UNE SEQUENCE
POUR MON CANAL-U

IMPRIMER (i) PARTAGER

] < B3 .



POUR ALLER PLUS LOIN : ce qu'en dit le 7¢™¢ art

Une école d’aujourdhui ?
1 illustration : Charlie




A vous de jouer !

TRAVAIL D’EQUIPE D’ECOLE AUTOUR DE L'AXE « ECOLE INCLUSIVE »

=  Quels constats ? Quels objectifs sont visés ? (2-3 maximum)
=  Quelles actions seront mises en ceuvre ? (2 maximum par objectif)
=  Quels besoins d’accompagnement ?

= EM STURM: Salle 1

" EMFERNER: Salle @ RETOUR POUR PARTAGE
= EM MUSAU : Salle 3 3 11h45 !

= EM LEGRAND : Salle 4



