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« J’ai le grand plaisir, a travers ce guide d’accompagnement, de vous souhaiter une belle prise de fonction et une pleine
réussite dans les missions qui vous sont confiées.

Je sais le réle essentiel que vous endossez dans le parcours de scolarisation des jeunes en situation de handicap et
I’'engagement dont vous saurez faire preuve pour mener a bien vos nobles fonctions.

C’est pourquoi, I'objectif de ce guide est de vous apporter toutes les informations et ressources nécessaires et de vous
faire part de I’entiere mobilisation de I'ensemble du service AESH et plus largement de la communauté éducative pour
favoriser votre accueil et votre appartenance dans vos établissements d’exercice, de vous faciliter la communication
avec les familles et vous accompagner dans le développement de votre professionnalité.

C’est en toute confiance que je vous souhaite un plein épanouissement professionnel auprés des éléves en situation
de handicap au sein de notre département et vous remercie d’agir pour une école et une société inclusives qui
permettront a chacun de grandir et vivre dans la richesse de la diversité. »

L’Inspectrice de 'Education nationale
chargée de I'adaptation scolaire

et de la scolarisation des éléves handicapés,

Soua,

Frédérique RAUSCHER

ENSEMBLE
pour L’ECOLE

INCLUSIVE
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Vous retrouverez ces informations et bien d’autres encore sur le site ASH67. Le SEI vous souhaite un plein
épanouissement professionnel lors de vos accompagnements.
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l. Cadre réglementaire et administratif

I 4
acad GUIDE ADMINISTRATIF 67
Strasho CONCERNANT LES AESH
direction des services A I'attention des Accompagnants
départementaux . . . .
de I'éducation "&’;iﬁﬂﬂi'ﬁ d’Eléves en Situation de Handicap

Mémo a usage personnel

NUMEN :

Mail professionnel :

Identifiant et mot de passe :

Type de contrat : durée :

Date de début de contrat :

Gestionnaire du contrat :

Chargé.e. de mission :

ERSEH :

Affectation :

O PIAL _

Responsable du PIAL :

Coordonnateur du PIAL :

0 HorsPIAL:
Etablissement référent :

Directeur ou chef d’établissement :

Ce document n’est pas a renvoyer. Les renseignements sont a chercher sur votre mail d’affectation, votre contrat
ou sur le site ASH 67. Vous recevrez certaines informations avec votre premieére fiche de paie.
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A. Les droits et les devoirs des AESH

Dreoits

Devoirs (¢f coadre des missions des BESH)

Droit d un cumul d'emploi (sous réserve de
compatibilité avec les horaires d'école et sans
dépasser 1607h/an).

->Faire la demande de cumul d'emploi (formulaire) a
son employeur/gestionnaire. Cf p.17-18

Droit a une formation initiale de 60 heures et d une
formation continue.

- Assister a la formation obligatoire car rémunérée
(elle est comprise dans les 5 semaines de régulation).

Droit d une pause méridienne de 20 minutes.

Droit concernant les arréts :

-pour enfant malade :

Temps plein : 12 demi-journées

Mi-temps : 6 demi-journées

doublé si famille monoparentale ou si le conjoint
n'en bénéficie pas.

-maladie :

4 mois d'ancienneté : sans traitement mais IJSS.
Entre 4 mois et 2 ans : 30 jours taux plein + 30
jours a demi-traitement.

Entre 2 et 3 ans : 60 jours taux plein + 60 jours a
demi-traitement.

Plus de 3 ans : 3 mois taux plein + 3 mois a demi-
traitement.

> Informer I'employeur ainsi que I'établissement et
envoyer son arrét sous 48 heures.

Droit de gréve ainsi qu'a la participation a des
réunions d'informations syndicales sur le temps de
travail (3 jours et demi/année scolaire) et a des
stages syndicaux.

Dans le 1°" degré, si vous n'étes pas gréviste : cf.
consignes p.16

Dans le 2" degré, si vous n'étes pas gréviste : vous
etes a disposition de I'établissement.

Droit au supplément familial si le conjoint ne le
touche pas.

Droit au « Pass éducation » (demande a faire au
chef d'établissement).

Droit aux chéques vacances (participation de I'état
de 10 a 30% et 35% pour les moins de 35 ans) -
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr

Droit aux tickets CESU pour la garde d'enfants -
www.cesu-fonctionpublique.fr

Respecter le PPS mis en place et assister aux ESS.

Assurer les sorties scolaires.

Obligation de discrétion professionnelle
(confidentialité des informations) et de neutralité.

Respecter les termes de son contrat.

Etre ponctuel(le).
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B. La prise de fonction de |I’AESH

Une attention particuliere est portée pour faciliter I'appartenance des AESH a la communauté éducative.

B.1 Recrutement d’un AESH par le SEI (Service de I’Ecole Inclusive)

Il se fait suite a un entretien d’embauche permettant de vérifier les niveaux de formation ou les expériences
professionnelles, les connaissances du monde du handicap et les qualités nécessaires a la prise de fonction.

B.2 Signature du contrat

La signature a lieu auprés du gestionnaire de I'employeur (cf tableau des employeurs page 10). Un changement
d’affectation peut avoir lieu en cours de contrat. Cette modification du contrat de travail par un avenant est légale,
un changement de lieu de travail ne constitue pas une modification substantielle du contrat de travail si la zone
géographique est la méme. Si le salarié refuse de signer un avenant en ce sens, cela est considéré comme une faute
professionnelle qui peut conduire a un licenciement (avec une carence de 4 mois de droits au chdmage). La signature
de I'avenant au contrat aura lieu auprées du chef d’établissement ou du directeur d’école au plus tard le jour de la
prise de fonction.

B.3 ENSAP

Afin de visualiser vos fiches de paie et votre volet retraite, vous pourrez vous inscrire sur https://ensap.gouv.fr
(prévoyez un RIB et votre numéro de sécurité sociale lors de votre premiere connexion).

B.4 Prise de fonction de I’AESH
Hors PIAL

Votre chargé de mission du SEI envoie un mail aux établissements scolaires, avec copie a I'enseignant référent et a
vous-méme, en indiquant votre nom, le nom des éléves que vous suivrez ainsi que le temps global d’accompagnement
et la date de prise de fonction. Vous pouvez alors contacter le chef d’établissement pour vous présenter.

Dans un PIAL

Si I’établissement de I'enfant dépend d’un PIAL, votre chargé de mission vous affectera par mail sur ce PIAL. Les
coordonnateurs des PIALS sous la responsabilité des IENS et des chefs d’établissements vous indiqueront
I’établissement et le(s) éleve(s) que vous accompagnerez. Vous pourrez alors contacter le chef d’établissement pour
vous présenter.

B.5 L’entretien d’accueil avec le directeur / chef d’établissement.

Le directeur / chef d’établissement organise un entretien d’accueil et d’installation en s’appuyant sur

le nouveau guide d’accueil d’'un AESH pour les enseignants et directeurs téléchargeable sur le site :
https://eduscol.education.fr/cid142655/pour-une-ecole-inclusive.html (présentation des lieux, équipe

enseignante, consultation et mise a disposition du reglement intérieur, du plan d’évacuation d’urgence

et de mise en sécurité, ...) et dans un deuxiéme temps un entretien de présentation avec les parents, I'enfant et
I’enseignant.

Le directeur/chef d’établissement établit I'emploi du temps de I'accompagnant qu’il doit retourner dans les 15 jours
a votre chargé de mission du Service de I’Ecole Inclusive ou a votre coordonnateur PIAL.

Si vous travaillez auprés de plusieurs éléves et/ou dans plusieurs établissements scolaires, les directeurs et/ou chefs
d’établissements se mettent en contact pour I'organisation de I'emploi du temps dans le respect des heures
attribuées par la MDPH pour les AVS-i et en fonction des besoins identifiés en concertation avec I'ERSEH et le SElI
pour les AVS-m.
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Si votre emploi du temps est amené a évoluer (en cas de déménagement, modification du temps
d’accompagnement, absence prolongée de I'éleve...), il convient au chef d’établissement d’informer votre chargé de
mission ou votre coordonnateur PIAL.

Pour tout changement ponctuel, le directeur d’école ou le chef d’établissement et I'accompagnant devront informer
par mail votre chargé.e de mission du SEl ou votre coordonnateur PIAL.

Vous étes tenu de participer aux réunions de I'Equipe de Suivi de la Scolarisation.

De facon générale, vous assistez a toute réunion et projet d’établissement concernant I'éléve accompagné. Elles font
partie de votre temps de travail annualisé rémunéré.

Le directeur/chef d’établissement met a votre disposition les documents de suivi : Livret du parcours inclusif de chaque
éléve accompagné, le projet pédagogique de la classe, le projet d’école / d’établissement, le PPS, le GEVAsco et |e PAI
le cas échéant.

Des documents ressources sont disponibles sur le site internet de I’ASH 67, dans la rubrique « Ressources AVS »
Lien : http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/ressources/ ou dans les ressources p26 a 38.

- Les modalités d’accompagnement de I'éléve (cycle 1 ou cycle 2-3-4) cf. extrait p.37-38
- Le carnet de suivi de I’éléve cf. extrait p37
- Les missions de I’AESH (fiche de poste de I’AESH collectif ou de I’AESH individuel-mutualisé) cf. pages 24 a 27

- Le B.O. de la circulaire AVS 03.05.17 cf. sitographie p.33

C. La formation des AESH

L'Inspection ASH 67 organise votre formation. Elle est réglementaire pour les personnels nouvellement recrutés qui
seront automatiquement convoqués. Elle est ouverte a tous les autres sur inscription, pour tout ou partie.

Les ordres de mission seront envoyés par mail a I’établissement d’exercice, de méme que les attestations de présence
et les lettres d’absences.

Depuis la rentrée scolaire 2019, les modules de formation pour AESH sont proposés les mercredis (ou
éventuellement pendant quelques jours de vacances) en cohérence avec les recommandations
ministérielles. La formation dure 60 heures réparties entre des temps a distance, des ateliers en
présentiel et des conférences.

Votre calendrier des formations est mis en ligne et disponible sur le site de 'ASH 67 (rubrique AESH). Il est
régulierement mis a jour. Les dates arrétées pour le dispositif de formation du 1°" groupe sont les suivantes :

Le calendrier des formations AESH est disponible et mis en ligne sur le site de I’ASH (rubrique AESH). Il est
réguliérement mis a jour. Les dates arrétées pour le dispositif de formation du 2°™ groupe sont les suivantes :

Cf. plans de formation p.22-23
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= Formation en distanciel : 2h en préparation de chaque module de formation

=  Formation en présentiel: 5 mercredis de 8h30 a12h30 et de 14h a 16h :

Une réunion de rentrée a lieu le mercredi 22 janvier (groupe G) et mercredi 29 janvier (groupe H) de 8h30 a 12h30.

Groupe G : 5 février, 1°" avril, 4 mars, 11 mars et 20 mai.
Groupe H : 12 février, 8 avril, 29 avril,27 mai et 6 juin.

= Analyses de Pratiques professionnelles (APP) : 5 Mercredis matins de 9h a 12h
Groupes G et H : 15 janvier, 18 mars, 13 mai, 10 juin et 1° juillet.

Une plateforme de formation a distance et de ressources a été construite par I’ASH 67.

Tout membre de I'équipe éducative est invité a prendre connaissance des modules de
formation a distance proposées sur le site de I’ASH 67 (rubrique AESH). Les documents
institutionnels et pédagogiques, les vidéos, études de cas et autres mémos, sont de précieuses
ressources qui permettent de mieux accompagner les éléves avec un AESH.

Lien : http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/formation/formation-a-distance/

Nouveauté : des formations continues seront dorénavant proposées ainsi que des pairs aidants (AESH référentes) en

plus de I'analyse de pratiques cf. p.22-23

D. Le Service de I'Ecole inclusive (SEI)

Cheffe de Service
Chargés de mission

Secrétaire
Informer, écouter, répondre

par téléphone, par mail ou
en présentiel

Pole Cellule
Coordination d'accueil
PIAL '

Chargé de mission
départemental Conseillers pédagogiques
Responsables locaux Pole formation et ) Chargés de mission
accompagnement \ Enseignants référents
(circonscription scolarisation handicap
ASH) (ERH)

Le Service de I'Ecole Inclusive gere les recrutements et les affectations des AESH.
En ULIS College — Lycée, les AESH-co peuvent aussi étre recrutés par le chef d’établissement.
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Coordonnées utiles :

Recrutement, affectation, suivi pédagogique

DSDEN - Inspection ASH

Service des AESH

65 avenue de la Forét Noire Inspectrice ASH a la DSDEN

Mme Frédérique RAUSCHER

67083 STRASBOURG CEDEX 65 avenue de la Forét Noire
67083 STRASBOURG CEDEX
Cheffe de service AESH : 03 88 45 92 30

Marie-Agnés Fulleringer ienash67 @ac-strasbourg.fr

marie-agnes.fulleringer@ac-strasbourg.fr

avsi67@ac-strasbourg.fr
03 884592 41

Enseignant Référent a la scolarité des Eléves en situation de Handicap
Pour connaitre I’enseignant référent de votre secteur, veuillez vous rendre sur le site de I’ASH :
http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/lash-67/enseignants-referents/liste/

Chargés de mission :
Responsable de la formation :

michael.kiefer@ac-strasbourg.fr

) ) Caroline Dreger
stephanie.daniell@ac-strasbourg.fr

caroline.dreger@ac-strasbourg.fr

corinne.zimmermann@ac-strasbourg.fr

assistant.ash67 @ac-strasbourg.fr

stephanie.loiseau@ac-strasbourg.fr
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Suivant votre type de contrat, voici la liste des gestionnaires :

AVS AVS
Types de contrat
(AESH T2) (AESH HT2)
- College Maxime Alexandre Lingolsheim
DSDEN
-Collége Lamartine Bischheim
Employeurs 65 av de la Forét Noire
- Etablissements pour les
Strasbourg
AESH-co en ULIS
- Mme HOSTERS Yvonne
College Maxime Alexandre
Pour les noms de famille de A3 M : aesh.maximealexandre@ac-strasbourg.fr
M. RIEDIN 03 8878 83 95
frederic.riedin@ac-strasbourg.fr
Interlocuteurs 0388459273 - Mme KLUGHERTZ Monique
administratifs et M BRENOT Nathan
(gestionnaires
des contrats) Pour les noms de famillede Na Z: Collége Lamartine
Mme SCHNEIDERWIND aesh.lamartine@ac-strasbourg.fr
beatrice.schneiderwind@ac-strasbourg.fr 0388338193
0388459273
- Gestionnaire/secrétaire des autres
établissements (AESH-co en ULIS Collége —
Lycée)
Temps de travail de 24h en primaire a 39h maximum en lycée
hebdomadaire en fonction du temps d’accompagnement des éléves
Durée de contrat CDD 3 ans
Renouvelable 1 fois puis possibilité de CDI

Pour les cas particuliers, merci de contacter le SEI : avsi67 @ac-strasbourg.fr
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E. Les Pdles Inclusifs d’Accompagnement Localisés (PIAL)
E.1 Définition

Les poles inclusifs d’accompagnement localisés (PIAL) sont une nouvelle forme d’organisation. lls favorisent la
coordination des ressources au plus pres des éleves en situation de handicap (les aides humaines, pédagogiques,
éducatives, et, a terme, thérapeutiques) pour une meilleure prise en compte de leurs besoins. Les poles inclusifs
d’accompagnement localisés sont en cours de déploiement au sein de notre département.

E.2 La souplesse du PIAL

Tout au long de votre contrat, vous serez donc a disposition du PIAL et susceptible d’étre réaffecté.e aupres d’un
autre éleve ou d’un autre établissement de votre PIAL en fonction des événements scolaires, périodes de stage,
sorties et voyages scolaires, etc.) et des aléas de gestion (absence d’un accompagnant ou d’un éléve accompagné).

E.3 Les trois grands objectifs du PIAL :

Un accompagnement défini au plus prés des besoins de chaque éléve en situation de handicap afin de développer
son autonomie et de lui permettre d’acquérir les connaissances et les compétences du socle commun

Plus de réactivité et plus de flexibilité dans I'organisation de I'accompagnement humain dans les établissements
scolaires et les écoles

Une professionnalisation des accompagnants et une amélioration de leurs conditions de travail

Toutes les informations sont disponibles dans le Vadémécum ministériel PIAL ainsi que dans les Guide d’accueil des
AESH sur la page : https://eduscol.education.fr/cid142655/pour-une-ecole-inclusive.html

F. Le cadre réglementaire
F.1. Textes officiels, circulaires

Le droit a I'éducation pour tous les enfants, qu'ils soient ou non en situation de handicap, est un droit fondamental. Ce
droit impose au systeme éducatif de s'adapter aux besoins éducatifs particuliers des éléves.

Le statut et la place des AESH au sein de la communauté éducative connaissent une évolution majeure en cette rentrée
2019 qui s’inscrit dans la circulaire de Cadre de gestion des personnels exercant des missions d’accompagnement
d’éleves en situation de handicap (AESH)-BO du 6 juin 2019 et dans la circulaire de rentrée école inclusive (cf. p30 a
33):

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid bo=142518
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=142545

Autres textes concernant le handicap cf. p32-33

F.2.Rémunération des temps de service :

Les AVS (Auxiliaires de Vie Scolaire) sont désormais nommées des AESH (Accompagnants d’Eléves en Situation de
Handicap). Vous étes dorénavant tou.te.s sous un contrat CDD ou CDI. Vous étes recruté.e.s pour des contrats de 3
ans (renouvelable 1 fois avant CDIsation). La période d’essai s’éléve donc a 3 mois, renouvelable une fois. Pendant
cette période, chacune des parties peut y mettre un terme (cf.p.20). En cas de besoin, contacter le service école
inclusive.

Le temps de service est dorénavant calculé en multipliant la durée de service d'accompagnement hebdomadaire
attendue par 41 semaines.

Ces 41 semaines sont réparties de la fagcon suivante : 36 semaines devant éléeves et 5 semaines de régulation, pour la
plupart du temps, hors présence des éleves

Exemples : Contrat de 24 h : 24 X 5 semaines : 120 heures annuelles de régulation.
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https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142545

Ce temps de régulation inclut I'ensemble des activités réalisées par I'AESH au titre du plein exercice de ses missions :
- I'accompagnement du ou des éléves pendant des sorties dépassant les horaires de I'école, pendant un stage de
remise a niveau pendant les vacances ou lors des dispositifs Ecole ouverte, dés lors que I'éléve qu'il accompagne est

concerné.
- les activités préparatoires connexes pendant ou hors les horaires de I’école ou lors des journées de prérentrée;
- les réunions (entretien d’accueil, entretien de présentation, bilans, ESS, travail préparatoire avec I’enseignant...)
- les formations suivies pendant et/ou hors temps scolaire.
Ce temps ne doit pas figurer sur votre emploi du temps.

Ainsi, les 5 semaines en sus des 36 semaines de temps scolaire permettent de tenir compte des
missions que vous effectuez en lien avec I'exercice de vos fonctions en dehors du temps scolaire. Le
temps d'accompagnement de ou des éléves ne doit pas étre lissé sur la période de référence des 41
semaines.

F.3 Les absences de I’AESH :

Toute absence doit étre signalée a votre gestionnaire (voir tableau page 4) pour la gestion administrative et a votre
chargé de mission du service école inclusive ou a votre coordonnateur PIAL pour la gestion de la scolarisation de
I’éléve concerné. Un état des absences envoyé par I’'employeur sera a compléter par votre établissement de
référence mensuellement.

Vous pouvez étre remplacé.e en fonction des disponibilités du moment et de la durée de I'absence. Il n’y a pas de
personnel remplacant : seul un personnel libéré momentanément de son accompagnement peut étre affecté
ponctuellement.

Vous désirez faire gréve : Comme tout fonctionnaire et agent non-titulaire de I'Etat, vous pouvez utiliser ce droit, si
le mot d’ordre de la gréve concerne les AESH. Tout personnel gréviste aura une retenue sur salaire. L'obligation de
déclaration préalable ne vous concerne pas (vous n’avez pas a utiliser de formulaires d’autorisation).

Demande d’autorisation d’absence : pour demander une autorisation d’absence, il convient de compléter le
formulaire cf.p13 téléchargeable a cette adresse :
http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/wp-content/uploads/2019/10/Formulaire-unique-autorisations-
absence.docx et de I'envoyer a votre gestionnaire au moins 15 jours avant I'absence.
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SAGIPE-FOAA-2015/10/15

»

icade
Strasbo
diroction dos services
dépariementaux
de 'éducation nofionole
BasRhin

Formulaire de demande d’autorisations d’absence

Nom - prénom Ecole
Insee Grade
Circonscription ASH Département 67

AUTORISATIONS D’ABSENCE Joindre obligatoirement un justificatif

Q DE DROIT

Motif a préciser : du au
O FACULTATIVES

Motif et lieu a préciser : du au

Date et signature de I'enseignant

O Hors département :
AVIS DE L'IEN

Favorable

Défavorable

U Dans le_département :
DECISION DE L'IEN

Accord

Refus

Observation et signature de I'lEN

CADRE RESERVE A L’IA-DAS

EN

HORS DEPARTEMENT
DECISION DE L’1A-DASEN

(le cas echéant)

Accord

Refus

avec traitement

sans traitement

SIGNATURE DE L’1A-DASEN
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G. Le processus de notification pour un accompagnement humain

C'est la famille (ou le représentant Iégal de I'éleve) qui saisit la maison départementale des personnes handicapées
(MDPH) afin que soit déterminé un parcours de formation adapté aux besoins de son enfant. Le document nommé
« GEVA-sco premiere demande » est renseigné lors d’une réunion d’équipe éducative animée par le chef
d’établissement, le professeur principal ou le directeur de I'école

Une EPE (équipe pluridisciplinaire d’évaluation de la MDPH) qui regroupe différents professionnels des secteurs de la
santé, du médico-social et de I'éducation évalue alors les besoins de I'éleéve, en s'appuyant sur le GEVA-Sco et les
informations médicales, paramédicales, sociales, dont elle dispose.

La Commission des droits et de I’Autonomie des personnes en Situation de Handicap (CDAPH) prend ensuite
I'ensemble des décisions qui relévent de sa compétence concernant la scolarisation de I'éléve et, le cas échéant,
I'attribution d'une aide humaine, le maintien a I'école maternelle et toutes mesures de compensation utiles
(matériel pédagogique adapté, accompagnement médico-social, etc.). Chaque décision de la CDAPH fait I'objet d'une
notification adressée aux familles et aux différents acteurs concernés.

Chaque éléve en situation de handicap bénéficie du suivi par un Enseignant Référent a la scolarité des Eléves en
situation de Handicap (ERSEH), qui organise une Equipe de Suivi de la Scolarisation (ESS) au moins une fois par an en
lien avec les partenaires : familles, enseignants, intervenants extérieurs.... Le GEVA-sco est I'unique document rédigé
al'issue des ESS. L'ERSEH est a I'interface entre I'Education Nationale et la MDPH. Il a mission d’information, de conseil
et d’expertise sur un secteur donné (cf. Site ASH). C’est un interlocuteur incontournable, qui doit étre connu des
enseignants.

Dans le Bas-Rhin,

- Hors PIAL : le Service de I'Ecole Inclusive (SEl) de I'Inspection ASH 67 affecte les accompagnants auprés des éléves
concernés.

- Dans un PIAL : Le SEI affecte les accompagnants dans le PIAL qui peut regrouper plusieurs établissements et le
coordonnateur affecte les accompagnants auprés des éléves concernés.

H. Les missions de I’AESH individuel ou mutualisé
Cf. Les ressources p.24-25

Vous étes chargés de I'aide humaine. Votre action vient en complément des aménagements et adaptations mis en
ceuvre par I'enseignant. Les interventions de |'enseignant et de I'AESH sont coordonnées et complémentaires.
L'accompagnement par une personne chargée de |'aide humaine n'est pas une condition a la scolarisation.

Vos missions sont définies dans le Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS) ou le GEVASCO de I’éléve et entrent
dans le cadre réglementaire suivant :

- Vous intervenez dans la classe en concertation avec I'enseignant : aide aux déplacements et a l'installation
matérielle de I'éleve dans la classe, aide a la manipulation du matériel scolaire, aide au cours de certains
enseignements (prise de notes), facilitation et stimulation de la communication entre le jeune handicapé et son
entourage, aide au développement de son autonomie.

- Vous participez aux sorties prévues a I'emploi du temps de la classe, occasionnelles ou réguliéres.

- Siun PAI (Projet d’Accueil Individualisé) est mis en place, vous devez étre informé.e et avoir pris connaissance du
protocole d’urgence.

- Vous accomplissez des gestes techniques ne requérant pas une qualification médicale ou paramédicale
particuliére : aide aux gestes d’hygiéene...
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- Vous participez a la mise en ceuvre et au suivi des projets individualisés de scolarisation : réunions de synthése,
équipes de suivi de scolarisation...

L'aide mutualisée peut étre apportée simultanément a un ou plusieurs éleves par le méme AESH ; elle est congue
comme souple et évolutive en fonction des besoins d'accompagnement qui ne sont ni soutenus, ni continus. Vous
pouvez alors intervenir dans les trois domaines suivants (selon notification de la CDA) :

- Actes de la vie quotidienne (habillage ; déplacements et transferts ...)

- Activités de la vie sociale et relationnelle (aide aux interactions...)

- Accés aux activités d'apprentissage (aide a I'adaptation de la situation d’apprentissage en lien avec le
professeur...)

A contrario, certaines missions ne relévent pas de vous :

- Vos missions n’incluent pas les devoirs du soir.

- Vous n’accompagnez pas I'éleve lors de ses déplacements du domicile a I'école.

- Vous n’étes pas un professeur particulier, vous ne portez pas la responsabilité des apprentissages ni celle des
choix pédagogiques. Pour toutes les questions pédagogiques, les parents prennent contact avec I'enseignant de
la classe ou le professeur principal qui est leur interlocuteur privilégié.

l. Les missions de I’AESH collectif en ULIS Ecole—College—Lycée
Cf. Les ressources p.27-28

La circulaire MEN n°2015-129 du 21 ao(t 2015 cf. p.28 mentionne que : « Le personnel AESH-Co fait partie de
I'équipe éducative et participe, sous la responsabilité pédagogique du coordonnateur de I'Ulis, a I'encadrement et a
I'animation des actions éducatives concues dans le cadre de I'Ulis :

- Il participe a la mise en ceuvre et au suivi des projets personnalisés de scolarisation des éléves ;

- Acetitre, il participe a I'équipe de suivi de la scolarisation ;

- Il peut intervenir dans tous les lieux de scolarisation des éleves bénéficiant de I'Ulis en fonction de I'organisation
mise en place par le coordonnateur. Il peut notamment étre présent lors des regroupements et accompagner les
éleves lorsqu'ils sont scolarisés dans leur classe de référence.

- Il exerce également des missions d'accompagnement dans les actes de la vie quotidienne, dans I'acces aux activités
d'apprentissage (éducatives, culturelles, sportives, artistiques ou professionnelles) ; dans les activités de la vie
sociale et relationnelle. »

Voir également la fiche de poste AESH-co sur le site de I’ASH 67

J. Pendant votre accompagnement
J.1 En cas d’absence de I'éleve :

- Si 'absence est de courte durée (2 jours), vous restez dans I'école ou I'établissement et préparez le retour de
I’éléve (rattrapage des cours manqués, préparation des cours a venir...).

- SiI'absence est plus longue : le directeur ou le chef d’établissement et 'accompagnant préviennent le service
AESH (par mail ou téléphone) afin de signaler une disponibilité pour assurer un remplacement dans son secteur.

En aucun cas, vous ne pouvez choisir de vous rendre aupres d’un autre éléve sans accord préalable du service.

Lorsque vous avez des "heures de mise a disposition" dans votre emploi du temps, la direction de I'établissement
peut vous confier des missions d'aide auprés d’autres éléves.

Exemples de missions possibles (TOUJOURS sous la responsabilité de I’enseignante de la classe ou du chef
d'établissement) :

- Aider un groupe d'éléves en maternelle, lors d'une activité peinture
« Aider un petit groupe d'éleves au CP, a I'occasion d'une activité de lecture a voix haute
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«  Tutorer un petit groupe d'éleves, dans une classe a cours multiples
« Aider un petit groupe d'éléves a I'occasion d'une activité dans laquelle ils rencontrent des difficultés
- Aider au CDI en Collége ou Lycée
« Aider au Bureau de la Vie Scolaire en Collége ou Lycée
Dans tous les cas, les missions confiées doivent étre au service des éleves. Cela exclut toutes les missions
administratives, de type secrétariat et I'entretien des locaux (les AESH ne sont pas des personnels ATSEM).

J.2 En cas d’absence de I'enseignant :

L’éleve est accueilli comme tous les autres éléeves et vous I'accompagnez comme prévu sur votre emploi du temps.
Vous ne pouvez pas prendre en charge la classe de I’enseignant absent.

En cas de greve :

Situation 1: L’éléve est présent, I'enseignant est en gréve, il n’y a pas de service minimum d’accueil organisé par la
municipalité : vous suivez I'enfant dans la classe qui I'accueille le temps de la greve.

Situation 2 : L’éléve est présent, I'enseignant est en greve, il y a un service d’accueil organisé par la municipalité ou
I’établissement du secondaire : vous suivez I’enfant (dans les locaux scolaires ou dans les locaux mis a disposition par
la commune). Vous prévenez le service AESH de I'Inspection ASH 67 (03 88 45 92 41) en indiquant

I’adresse et les horaires et recevrez un ordre de mission pour vous rendre sur le lieu du SMA s’il est

différent de votre lieu de travail habituel. Vos missions restent celles que vous remplissez

habituellement aupres de I'éleve handicapé, missions définies au regard du PPS de I’enfant, sans que

cela appelle de la part de la commune a I’égard de I’AESH des instructions autres que celles relatives aux consignes
générales liées au fonctionnement du service d’accueil.

Situation 3 : L’éléve est présent et tous les enseignants de I’école font gréve (école fermée), vous prévenez le
service AESH et recevrez un ordre de mission pour vous rendre sur le lieu du SMA s’il est différent de votre lieu de
travail habituel.

Situation 4 : L’éleve est absent, mais I'établissement est ouvert, car d’autres enseignants sont non-grévistes. Vous
étes a disposition de I'établissement et pourrez aider un petit groupe d’éléves d’une autre classe.

Situation 5 : L’éleve est absent et tous les enseignants de I'école font gréve (école fermée), vous prévenez le service
AESH et recevrez un ordre de mission pour vous rendre sur le lieu du SMA s’il est différent de votre lieu de travail
habituel. Vous rejoignez le SMA a I'heure des horaires d'école et attendrez une heure pour constater si I'éléve dont
vous assurez I'accompagnement rejoint effectivement le SMA ou non. Si aucun éléeve dont vous assurez
I'accompagnement n'est présent, vous serez alors libéré.e de votre service et en informerez immédiatement le
service AESH par mail. Vous bénéficierez ainsi d’une autorisation d’absence rémunérée et n’aurez pas a récupérer
ces heures sur une période ultérieure.

J.3 Vos aides

L’aide sociale du rectorat :

Le service d’action sociale propose différentes prestations (chéques vacances, CESU pour garde d’enfants, tarifs
centres de loisirs avec ou sans hébergement, camping, gites de France, aide aux études supérieures des enfants, aide
au logement...). Informations au Rectorat — Action Sociale 6 rue de la Toussaint — 67975 Strasbourg Cedex 9

Accueil du public : 27 boulevard du Président Poincaré — 67000 Strasbourg

MéI : ce.action-sociale@ac-strasbourg.fr — Tél : 03 88 23 35 85/ 03 88 23 35 89

Site internet . http://www.ac-strasbourg.fr/pro/action-sociale/

La mutuelle
Vous pouvez contacter la MGEN pour une mutuelle complémentaire. Selon les revenus de votre foyer, vous pouvez
prétendre a deux aides CMUC et ACS (formulaire S3711 a télécharger sur www.ameli.fr )
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La demande de cumul d’activités

Le cumul d’activités est autorisé dans la limite de 1607 heures annuelles sur autorisation de votre
employeur. Le formulaire ci-dessous téléchargeable a cette adresse : http://www.circ-ienash67.ac-
strasbourg.fr/avs/wp-content/uploads/2019/06/demande-dautorisation-de-cumul.docx €st a envoyer a votre
gestionnaire. Le Centre Ressources Enfance-Jeunesse & Handicap (CREJH) de la JPA du Bas-Rhin vous propose
également d’accroitre vos heures de travail (cf. flyer ci-joint).

>

acadé
Strasho

divedian des senioes

MH BRlme
e |'2ducation nafionele

Bax-Fain

R o

DEMANDE D'AUTORTISATION DE CUMUT. DPACTTVITES A TITRE ACCESSOIRE —
ANNEE SCOTATEF 2016-2017
AGENTS A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL
-Décret n® 2007-658 du 2 e 2007-

DESCEIFTION DE L'ACTIVITE FRINCIPALE EXERCEE

Exercez-vous ces fonctions - [ A temps complst O A temps partiel {indiquer la quotite ... )

FROJET DE CTUMUL AVEC UNE ACTIVITE ACCESSOIRE

A — Description de 1"activiteé emisazee :

Idenfité, nature et secteur d'activite de 1" orgamisme powr le compte duguel 5" exercera 1"actnvite accessomwe :

Mature de I"activité accessome ! -

DChrée, péodicité ef horaires approsamatifs de 1 activité -

Condifions de réommération de "activite

Condifions particuliéres de réalisation de 1"activite (déplacements, vanation saisonmeére de 1actwité. ) -

Exercez-vous déja une ou plusiewrs activité{s) accessoires (53 7 O Onaa O Mon

En cas de réponse positive, veuller décnre précizément cas activités (caractere public ou prmve, durée,

periodicité et horaires approxamanfs, ete.)

Informations complémentaires que vous souhaitez porter 3 la connzissance de admimistration
|
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DECLARATION SUR L"HONNEUR

{a remplir dans le cas dun vl avec une achvite accessomwe a caractere prive)

Je soussigmé (MOM — PRENOM)

Soubaitant cumuler mon activité principale avec une actiite privée accessolre powr le compte de ll:DDm et
coardornses de entrepaize ou de orgamsme) .. T, s

Déclare sur I'bonneur ne pas ére charge, dans le cadre de mon actiate pnnerpale, de la swrveillance ou de
I'admumstration de cette entreprize ou de cef organisme, au sens de 'article L. 432-12 du code peénal.

Famta e LB

Sigmature -

B} Awis du supenenr nerarchigue

Avas de I'TEN sur la demande de cumoml

Drate Sigmature

Impertant : en cas de changement substantial dans las conditions d exercice ou de rémumération de 1 activite
Jaizant 'ebjet de cette demande d aurorization, il sera consideré que vous exercas une nouvells activite, af vous
devrez formuler unme nowvelle demande d 'aurorisation.

L auterization gue veus sollicites n'est pas definitive. L autorite donr vous relevez peut 5 oppozer a tout moment
a la poursuite d'une activite qui a été autorizeée, 5 -

- Uinterér du service le justifie.

- les informations sur le fomdement desguelles |antorizarion a éré donmée appavaizsent ervondss,
- Uactivite autorizes perd som caracfére acoessoire.
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La prise en charge de votre titre de transport (SNCF, CTS)

Votre employeur participe a hauteur de 50% a la prise en charge de 'abonnement de votre titre de

transport (domicile-travail). Le formulaire ci-dessous téléchargeable sur http://www.circ-ienash67.ac-

strasbourg.fr/avs/wp-content/uploads/2019/06/Formulaire-prise-en-charge-titre-de-transport-2014.doc

a envoyer a votre gestionnaire.
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J.4 Evolutions de carriéere

Vous bénéficiez tous les trois ans d'un entretien professionnel.
Aprés CDlsation, votre rémunération fait I'objet d'un réexamen tous les trois ans au vu des résultats de I'entretien
professionnel et de la maniére de servir.

J.5 Rupture de contrat

Pendant la période d’essai

Pendant cette période, vous pouvez quitter votre emploi, avec un délai de prévenance de 48 heures, voire 24 heures
si la durée de votre présence est inférieure a 8 jours, aprés en avoir informé votre gestionnaire, votre chargé de
mission et vos établissements d’affectation.

Au-dela de cette période d’essai

Toute démission devra étre précédée d’un courrier adressé par lettre recommandée a votre gestionnaire indiquant
la date de rupture de contrat, en respectant le délai de préavis de 8 jours si vous travaillez depuis moins de 6 mois, 1
mois si vous avez travaillé entre 6 mois et 2 ans, 2 mois apres 2 ans de service.

Il.  Laformation réglementaire

A. La formation initiale réglementaire de 60 h
Cf. cadre réglementaire et administratif p. 7 et plans de formation p.22-23.

B. La formation continue
Les AESH pourront avoir accés au plan de formation continue une fois leur formation initiale de 60h attestée. Cette
formation complémentaire est présentée sur le site ASH67, onglet AESH —formation continue- et s’organise par
bassin géographique PIAL. Elle permet d’acquérir des compétences liées a I'accompagnement des éleves en situation
de handicap, des compétences liées a la prise en compte des besoins éducatifs particuliers et le renforcement de la
coopération entre les acteurs au service de I'école inclusive.

Ce parcours de formation s’articulera autour d’une formation distancielle sur le site ASH67 et sur la plateforme Cap
Ecole Inclusive, de modules spécifiques aux troubles, de parcours de conférences et d’'un marché aux expériences.
Des groupes d’analyse de pratiques, liés a une thématique, sont proposés sur besoin. En complément, de nouveaux
modules de formation sont mis en ceuvre et présentés sur le site ASH67.

C. Un état de frais de déplacements
Pour la prise en charge de vos frais de déplacement liés a la formation réglementaire des 60h, les documents (les

ordres de mission originaux, les attestations de présence, un RIB, une photocopie de la carte vitale, I'état de frais de
déplacement ci -contre renseigné et les éventuels justificatifs (billet SNCF, péage ...) sont a envoyer par pli postal a
I'inspection académique du Bas-Rhin a I'attention de Caroline Dreger (cf. tableau du personnel du SEi p.9)

lien : http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/formation/frais-de-deplacements/

Attention : les communes limitrophes de Strasbourg (Bischheim, Eckbolsheim, Eschau, lllkirch-Graffenstaden, Kehl,
La Wantzenau, Lingolsheim, Oberhausbergen, Ostwald et Schiltigheim) ne donnent pas lieu a des frais de
déplacement.
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http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/formation/frais-de-deplacements/

~ ETAT DE FRAIS DE DEPLACEMENT Exercice Ef€piabl

acadé (formation continue) i _
Strasho DECRET N°2006-781 du 3 juillet 2006 Imputation E. Juridique
diredion des services

deépartementaux
de [ éducafion nofioncle

Bas-Rhin
=u
i - Les zones grisées Serv. Gest. N® piece
Code dispositif sont réservées au
service liquidateur Mandat n°
Code module oM date de mandat

IMPORTANT : joindre obligatoirement I'original de la convocation
noven | | | [ L]

(Personnels EN)

INSEE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ NOM et VILLE de I'agence :
Cle

Om O Mme Code Code
banque guichet

NOM et PRENOM :

wae™e LU
NOM de Famille : et clé

COMPTE BANCAIRE ou CCP (joindre obligatoirement un RIB ou RIP)

Date de naissance : / /
Grade :

Lieu de naissance :
Résidence administrative (précisez la ville) :

Adresse personnelle :

Code postal : Ville : Intitulé du stage:
DEPLACEMENTS (en cas de circuit précisez les étapes) (Ii\gﬁgistolif IEZQAUNS?;(ZEZ
Deépart Retour Distance Type de S.N.C.F | Transports
Lieg(x) de Lieu(x) c_le en km trajet pris urbains, Avion Vvoit. Montant | Repas
départ convocation Date Heure Date Heure (aller) en charge 1 2 navettes Perso.
Simple[]
I ! I ! Oog O (] O
AR
Simple[]
. ! /) ! Oog O (] O
AR
Simple[]
. ! I ! Oog O (] O
AR
Simple[]
/o / T / O g O (] O
AR
Simple[]
I ! I ! Og | (] |
AR
REDUCTION SUR LES TRANSPORTS PUBLICS : %

IMPORTANT : En I'absence de transport en commun adapté, le remboursement se fera sur la base des indemnités kilométrigues. Les documents suivants

doivent en ce cas étre transmis lors de la premiére demande et joints au présent formulaire :

— Copie de la carte grise du véhicule utilisé
— Attestation d'assurance mentionnant la couverture des déplacements professionnels
— Formulaire de demande d'autorisation d'un véhicule personnel pour les besoins du service visé par I'lEN
INDEMNITE FORFAITAIRE DE REPAS : Nombre de repas pris dans un restaurant administratif: dans d'autres conditions : Joindre les piéces
INDEMNITE FORFAITAIRE DE NUITEE : Nombre de nuitées passées dans un foyer administratif : dans d'autres conditions : justificatives
JE SOUSSIGNE(E) CERTIFIE LEXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS ETAT VERIFIE
PORTES CI-DESSUS. L'autorité hiérarchique ou le responsable organisateur
Signature Signature, nom et qualité
A
Le ! /
- FRAIS DE TRANSPORT : Fait & Strasbourg, le
- INDEMNITE JOURNALIERE :
repas a = UL
repas a

nuitées a .............
nuitées a ........... = s

| :

Arrété le présent état a la somme de (en lettres)

A compléter et a retourner au service émetteur :

Direction Académique du Bas-Rhin, Service de I'Ecole Inclusive, a I'attention de Mme Dreger Caroline, 65 avenue de la forét noire 67083

STRASBOURG CEDEX
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Plan de formation AESH 2019-2020 - GROUPE H

Version du 09.12.19

MODULE O

Aspects réglementaires

MODULE 1

Gestes professionnels

MODULE 2
Troubles des

MODULE 3

Troubles du

MODULE 4

Troubles dyspraxiques

MODULE 5
Troubles du spectre

MODULE 6
Analyse de pratique

et institutionnels de FAVS apprentissages - TSLA comportement - TCC et moteur — TFM autistique - TSA professionnelle
6h 8h &h &h &h 8h 15h
LYCEE Le Corbusier - STBG ESAT Essor- STBG ESAT Essor- STBG ESAT Essor - STEG ESAT Essor- STBG ESAT Essor- STEG Décenfralisé

Cadre legislatif,

disposiits _de
scolarisation, réle et missions de
I'AVS, concepts clés (accessibilite,
compensation, autonomie), PAI et

Etude de cas, gestes, postures,

besoins, développement.

. Identifier les difficultés et les besoins des éléves.
. Analyser des situations individuelles pour mieux dégager les missions des accompagnants.
. Adapter au plus justs son geste professionnel pour faciliter I'accés aux apprentissages.

. S'inscrire dans une dynamique de partenariat et de complémentarité des actions.

Ecoute réflexive =ur =a
pratique, guestionner, ajuster,
se distancier, construction
d'une identité professionnelie

Enjeus, situations  d'urgence,
?__m_uI et PPS. 7 . Passer de I'étayage au désétayage. COMMLNE.
Distanciel 2h Distanciel 2h Distanciel 2h Distancie! 2k Distanciel 2h LDistanciel 2h
Systéme éducatif La coopération Repéres et illustrations Repéres et illustrations Repéres et illustrations Repéres et illustrations
Themes : Thémes : Thémes : Themes : Themes : Themes :
- Systéme éducatif francais -Gestes, postures et - Présentation générale des DYS | - Connaitre Penfant et ses - Les représentations surles - Définition de Fautisme et
- Scolarisation des &léves en positionnement - Définition et aménagements par | difficultés Eléves répercussions sur les

situation de handicap
- Cutils de FAVS

-Coopération et ESS
Activités : quizz, jeu, lecture

trouble
- Analyse de situations

- Prendre sa place au sein de
Iéquipe

- Les caractéristiques des
troubles de la coordination

apprentissages et la socialisation
- Gestes professionnels de

Activités : quizz, visite pour présentiel, préparation de Activités : vidéos, questions, - Accompagner les - Besoins et adaptations I'S8ESH accompagnant un éléve
d'établissement, questions, prise de |IFESS jeux de réinvestissement de apprentissages scolaires et - Scolarization et démarche avec TSA
connaissance profil éléve et outils connaissances SO d'accompagnement Activités : lectures, vidéos,
- Accompagner les temps de Activités : documents, vidéo, analyse
crise études de cas
Atefiers Atefliers Atefiers Ateliers Ateliers

Réunion de rentrée
Réle et missions des AVS

Equipe ASH
E. POLITANSKI

1. Coopérer avec 'enseignant

2. Coopérer avec les autres
partenaires : vers qui se
toumner et quand ?

3. Coopérer avec 'enfant /
I'adolescent (observation)

1. Restaurer 'estime de soi
2. Dysphasie : quelles pistes 7
3. Observer léleve DYS.

1. Susciter les progrés :
valoriser, féliciter

2. Aider & la gestion des
emotions © outils individuel
3. amélicrer |a relation entre
Eléves - petits jeux

1. Mise en situation : « Dans la
peau d'un dyspraxigue »

2. Gestes techniques

3. Logiciels numeériques

4. Les maladies neuro-
musculaires

Mise en situation : « Dans la

peau d'un enfant autiste »

1. Les pictogrammes pour
soutenir la compréhension/
Les pictogrammes pour
faciliter I'expression

4_Efre AESH 4. Gérer et retrouver son calme 2. La tour d'activités, un outil au
aprés une colére : technigues service des éléves a besoins
particuliers
Mercredi 29.01.20 Mercredi 12.02.20 Mercredi 03.08.20 Mercredi 08.04.20 Mercredi 29.04.20 Mercredi 27.05.20
08h30-12h30 08h20-12h30 08h20-12h30 08h30-12h30 08h30-12h30 08h30-12h30
Presentiel Presentiel Présentiel Présentiel Présentiel
Gestes professionnels Accompagner les troubles des Accompagner les troubles du Accompagner les troubles Accompagner les troubles
Etudes de cas apprentissages comportement de I'éléve dyspraxigques et moteurs autistiques
Q. PROBST J. RAUNET M. GRUBER 5. SIMIDE J. FARAH
Mereredi 12.02.20 Mereredi 03.06.20 Mercredi 08.04.20 Mercredi 29.04.20 Mercredi 27.05.20
14h00-16h00 14h00-16h00 14h00-16h00 14h00-18h00 14h00-16h00

Analyse de Pratique
Professionnelle (APP)

Mercradi matin
9h00-12n00

15.01.20
18.03.20
13.05.20
10.06.20
01.07.20
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Mission

L"AESH constitue une aide humaine qui répond aux besains
particuliers de I'éléve en situation de handicap : sa mission
s’inscrit dans le cadre du Projet Personnalisé de Scolarisation
(PPS) qui précise les modalités de son intervention (loi du 11
février 2005).

La scolarisation de I'éléve n’est pas assujettie ala
présence de 'AESH.

Fonctions
L'’AESH compense le handicap de I'éléve -
+« Accompagnement dans les actes de la vie
quotidienne
+« Accompagnement et soutien aux apprentissages
« Accompagnement a la vie sociale et relationnelle

L'’AESH participe a la realisation du projet personnalise de
scolarisation (PPS)

Modalités
L'’AESH compense le handicap de I'éléve -
s Intervient dans le cadre scolaire
s Intervient auprés d'un, deux ou plusieurs éléves
dans une méme classe, une méme &cole, une méme
commune ou dans des communes distinctes
« Prend connaissance des objectifs et des besoins de
I'eléve définis par le PPS
+ A une obligation de discrétion professionnelle
(confidentialite des informations)

L'AESH accompagne un eléve seulement si la Maison
Départementale des Personnes Handicapés (MDPH) a notifie
un accompagnement. Cet accompagnement est soit
individuel, soit mutualiseé.

Description des actions

Lors des activités, 'AESH agit sous la responsabilité et les
indications de I'enseignant de la classe :
« Vise l'autonomie de I'eléve
« Valorise les activités effectuées
« eille @ ne pas créer une relation exclusive avec
l'eléve, a ne pas faire écran entre I'éléve et son
environnement
« A une présence
accompagnement
« Repére des situations susceptibles de créer des
obstacles a une relation ou aux apprentissages
1=

discréte et adapte son

1. Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne
Accomplissement de gestes techniques, aides aux gestes
d’hygiéne et aux gestes de la vie quotidienne (gestes ne
requérant pas une qualification médicale ou paramédicale
particuliére*).

L’AESH veille et contribue a la sécurité physique,
psychologique et au confort de I'éléve

+ |dentifie 'expression non verbale des besoins
élémentaires et aide & sa formulation

« Accompagne des gestes physiques, des gestes de
portage **, aide a la bonne installation des
appareillages (auditif, attaches, fauteuils, coques ...)

+  Accomplit des gestes de soins ; administre des
médicaments (sous la responsabilité et le contrdle
de I'enseignant). Ces actions doivent étre inscrites
dans le cadre d’'un protocole medical (Projet
d'Accuell Individualisé : PAI)

« Accomplit des gestes techniques : aide a
I'installation matérielle (poste de travail,
ordinateur.. )

+ Veille a la bonne posture de 'éléve

+ Repére les situations a risque

L’AESH aide I'éléve aréaliser les actes essentiels de la vie
(alimentation, habillage, hygiene ...} :

«  Accompagne l'eléve aux toilettes, peut &tre amené a
assurer seul des gestes d'hygiene (foilette, change
...} et gestes de la vie quotidienne (habillage)

« Donne une aide matérielle pendant les repas.
L'accompagnement sur le temps de cantine doit &tre
notifie par la MDPH

L’AESH facilite la mobilite de I'éléve :

+ Aide dans le repérage spatio-temporel
« Anticipe les obstacles du déplacement (bousculade),
porte sl besoin cartable et ordinateur

*dans le cadre d’aspiration endo-trachéale, 'AESH devra avoir
bénéficié dune formation spécifigue en institut de formation en soins
infirmiers

“*Formation aupres dun SESSAD ou infervenant libéral, ne supplée
pas a l'absence d'aménagemeant ergonomigue

9

2. Accompagnement et soutien aux
apprentissages
L’AESH soutient I'éléve dans sa compréhension des
consignes données par I'enseignant :
+ Veille a leur application
* Les reformule : répétition, décomposition des
taches. .
+  Ulilise des supports adaptés déterminés lors de
I'Equipe de Suivi de Scolarisation (ESS)

L'AESH aide I'éléve & participe aux activités scolaires -

+  Favorise I'accés aux supports et aux techniques
utilisés par I'enseignant (audiovisuels ...}

+  Ajde ala manipulation du matériel scolaire et a
I'organisation de la table de travail (eliminer tout
objet inutile, organiser la trousse, le cartable, les
classeurs)

+  Facilite la manipulation d'outils spécifiques : ciseaux,
compas, régle, microscope, tube a essai ..

* Aide a la prise de notes et a I'écriture sous le
contréle de I'éléve (en classe ou lors d'évaluations)

+ Ajde I'éléve a communiquer, a s'exprimer et a
echanger

+  Stimule, encourage I'eleve, soutient sa conceniration
et sa mémorisation

*  Securise I'éleve face aux apprentissages en
favorisant le cadre bienveillant

L'AESH contribue a I'adaptation des activités scolaires
conduites par I'enseignant :

+ Partage avec I'enseignant ses observations dans
les domaines suivants : aides apportées, réussites,
difficultés, stratégies d'apprentissages, réactions de
I'éléve accompagne

« Peut tenir un camet d'observation de I'éléve

3. Accompagnement a la vie sociale et
relationnelle
L’AESH observe les interactions entre I'éleve et ses pairs :
* Repere et prévient les situations d'isclement ou de
conflit - aide & gérer émotions et/ou agressivité
+  Anticipe les moments de crise
+  Aide I'éléve a s'apaiser
* Isole I'éléve un court moment dans un endroit de la
classe ou de I'école prévu a cet effet lors de I'ESS
-3-

25
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CADRE D’ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF AU SEIN DU DISPOSITIF ULIS
Guide de travail pour le bin6me enseignant-AESH

Réflexion menée lors d’un groupe de travail en juin 2019 avec des coordonnateurs ULIS et des AESH collectifs.

@& ® Ce document a pour objectif de guider le binbme enseignant-AESH dans [l'articulation de
I'accompagnement des éléves bénéficiant de I'appui d’'un dispositif ULIS. Son format,
intentionnellement laissé sous une forme modifiable, permet a chaque équipe de se I'approprier
et le compléter pour en faire un outil de travail.

GESTES PROFESSIONNELS DE L’AESH COLLECTIF|

De grands principes guident le positionnement de I'accompagnement collectif de I’AESH :

-Connaitre I'enjeu
d’apprentissage et lever les Favoriser I'autonomie de
obstacles qui ne sont pas en lien I’éleve
avec I'objectif d’apprentissage

-Observer et comprendre le

fonctionnement de I'éleve pour
le connaitre

- . Des exemples d’aides sociales et Des exemples d’aides
Des exemples d’aides scolaires : . .
affectives : techniques :

- Reformuler les consignes, les séquencer - Fournir un cadre de confiance - Accompagner I'habillage,
- Trouver des « astuces » pour que tous se | - Faire le lien, représenter le cadre les déplacements

mettent au travail de travail élaboré au sein du I'installation des éleves
- Prendre en charge la copie, la lecture... regroupement au sein de la en fauteuil
- Aider les éleves a s’organiser dans leurs classe de référence | - Accompagner les

taches (séquencage et gestion du matériel) (comportement...) passages aux toilettes, les
- Aider les éleves a organiser leur table de | - Valoriser, féliciter I'éleve gestes de propreté

travail - Aider a trouver des amis, se faire
- Rappeler a I’éléve son emploi du temps comprendre des autres,
- Rappeler le cadre de travail encourager a aller vers les
- Ajuster [l'objectif si besoin, apres autres, renforcer positivement la

concertation relation aux autres
- Faciliter l'utilisation des adaptations

notamment numériques

Des modalités d’action de 'accompagnement collectif de I’AESH :

Superviser un atelier semi-dirigé au sein du regroupement avec
quelques éleves

Etre en appui en classe de référence

Anticiper la liaison avec la classe de référence, la prolonger

Accompagner un groupe d'éleves lors d'un décloisonnement, en ®
suivant la préparation de I'enseignant
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|CE QUI FAVORISE LA COLLABORATION ENTRE L’ENSEIGNANT ET L’AESH

Communiquer

Se parler, s'écouter !

Explicitation précise des taches
attendues

S'outiller : colonne AESH dans le
cahier-journal, missions de
I'AESH dans le projet de I'éleve

Guider I'AESH par des
documents explicites
d'accompagnement de I'éléve
(cf. document ci-dessous*)

Avoir des temps de concertation
informels (récréation, matin...) et
formels (fin de semaine, avant
les vacances...)

Formaliser des temps de
concertation

Apprendre a se
connaitre

S’appuyer sur les compétences,
les talents des AESH

Se mettre a la place de I'autre

Donner progressivement de
nouvelles missions a I’AESH

Accueillir ’AESH : avoir une
place dans la classe

Répartir les
missions

Définir le cadre de la
collaboration

Toujours avoir un discours
commun

Expliciter le role de chacun

La communication avec les
familles passe par I'enseignant

Partager les informations sur les
éléves

Participer conjointement a la
réunion de rentrée

S'inclure au sein

de I'équipe

Permettre une connaissance de

I’AESH-co au sein de I'ensemble

de I'équipe éducative, son rdle
et ses missions

Convogquer le directeur pour
que I’AESH soit inclus au sein de
I’équipe : rencontres informelles
(repas...) et formelles (certaines
réunions, conseils des maitres...)

Etre associé aux réunions avec
les partenaires

Un exemple d’outil proposé par A. ASSMANN

(coordonnateur

ULIS,

Bouxwiller)

d’explicitation d’accompagnement de I’AESH
aupreés d’un ou plusieurs éléve(s) :

Accompagnement d’un éléve a partir des
repeéres stricts, choisis par I'enseignant

Les reperes de I'aide envisagée sont spécifiés
par I'enseignant ou ajoutés par I'AESH, et
toujours présents sur les traces du travail

SiaTahicati Tact q
Lecture de la consigne
C . Buer d'autres mots
onsigne Explication de la consigne
Exemple
lsaler des perturbations extérieures
Attention GQuestionner sur ce que éléve doit faire [ fait

lsader la tiche de Fensemble de Fexercios

Organisation

lsaler le matériel nécessaire, ranger celui utilisé
Défimir les dtapes de travail
Organiser le temps de travail

Lecture

Lecture de moat / phrase / texte
Lecture de Pexercice
Lecture des parties demandéas par I'éléve

Eerire un mot f una phrass | on texte dictd par

Ecriture Petive
Ecrive les lettres données une & une par l'éléve

Technique de
travail

Questionne la démarche de Féldva
Fait un rappel de la technigue apprise
Danne un exempls

WVocabulaire

Hommer Fimage / dessiner le mot
Cantaxtualiser {mettre en situation connua)
Danner un synonymes

Donner une définition

|| <||H| m||—]|O]|>||0O]f

Retour sur le
travail

Walider les réponses justes, effacer les fautes
Faire b lan entre note, réussites, erreurs
Cxpliguer un commentaire
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B. La circulaire de rentrée 2019 — Ecole Inclusive

LE BULLETIN
OFFICIEL

DE UEDUCATION
NATIONALE

Le Bulletin officiel de I'éducation nationale publie des actes administratifs : décrets, arrétés, notes de service, etc. La mise
en place de mesures ministérielles et les opérations annuelles de gestion font I'objet de textes réglementaires publiés dans
des B.O. spéciaux.

Circulaire de rentrée 2019 - Ecole inclusive

Pour une Ecole inclusive

NOR : MENE1915816C

circulaire n° 2019-088 du 5-6-2019

MENJ - DGESCO Al-3

Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie-directrices et directeurs
académiques des services de I'éducation nationale ; aux inspectrices et inspecteurs chargés des circonscriptions du premier degré
ou en charge de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés ; aux chefs d'établissement et aux directrices et
directeurs d'école

L'article 24 de la Convention des Nations unies relative aux droits des personnes handicapées (2006) - ratifiée par la France en
2010 - préconise I'éducation inclusive et dispose que les Etats Parties veillent a ce que les enfants et les personnes handicapées ne
soient pas exclus, sur le fondement de leur handicap, du systéme d'enseignement général.

En France, l'article L. 111-1 du Code de I'éducation précise que le service public de I'éducation est congu et organisé en fonction
des éleves et des étudiants et qu'il veille & I'inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction.

Depuis la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées, les effectifs d'éléves en situation de handicap sont passés de 118 000 a 340 000. Le nombre d'éléves
accompagnés est passé de 26 000 en 2005 a 166 000 a la rentrée 2018. Depuis deux ans, le budget dédié a la scolarisation des
éleves en situation de handicap a augmenté de 25 %, se montant aujourd'hui & 2,4 milliards d'euros. Ces constats prouvent la
capacité de I'Ecole a s'adapter aux évolutions des demandes de la société, & mobiliser les moyens nécessaires pour scolariser tous
les éléves et a atteindre les objectifs qui lui sont assignés.

Ces évolutions tiennent avant tout & I'engagement de I'ensemble des membres de la communauté éducative, enseignants, cadres,
accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH), personnels éducatifs et administratifs, de la salle de classe aux
services du rectorat en passant par les écoles et établissements et directions des services départementaux de I'éducation nationale.
Un meilleur accueil de I'éléve a son arrivée dans I'école ou I'établissement, des adaptations et aménagements pédagogiques mis en
place dans la classe, ainsi qu'un suivi au plus prés de ses besoins améliorent dés a présent la fluidité du parcours des éléves et leurs
possibilités d'acquérir une certification en vue de leur insertion sociale et professionnelle.

La concertation « Ensemble pour une Ecole inclusive », conduite auprés des parents, des associations, des AESH et des
représentants des personnels enseignants et d'encadrement, a montré que les attentes restent fortes. Elle a confirmé que des
progrés doivent étre accomplis pour que I'Ecole inclusive soit pleinement effective, non seulement pour mieux accueillir les éléves
et leurs parents, mais aussi pour former et aider les professeurs, pour professionnaliser la fonction d'AESH, pour simplifier les
procédures et pour structurer mieux encore l'action du service public d'éducation en faveur d'une meilleure réponse a tous. C'est
I'un des objectifs majeurs de la loi pour une Ecole de la confiance dont I'ambition est également de promouvoir une Ecole plus
inclusive.

La présente circulaire a pour objet de préciser les actions et moyens a mettre en ceuvre dés la prochaine rentrée.

Ainsi, dans chaque académie et dans chaque département sera institué un service public de I'Ecole inclusive afin de ne laisser
aucun éléve au bord du chemin et afin que I'Ecole puisse remplir mieux encore, dans le cadre d'un partenariat exigeant, son role
de creuset de la République.

1. Instituer un service départemental Ecole inclusive

Dans le cadre de I'organisation académique, un service Ecole inclusive est créé dans chaque direction des services
départementaux de I'éducation nationale (DSDEN). Ce service a pour attributions, sous l'autorité de I'lA-Dasen, I'organisation, la
mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de la politique de scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers, dont les éléves en
|
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situation de handicap.

Le service Ecole inclusive a également pour missions :

- de mettre en ceuvre 1'accompagnement des éléves en situation de handicap ;

- de créer et gérer une cellule d'accueil, d'écoute et de réponse destinée aux parents et responsables légaux d'éléves en situation de
handicap.

Conformément au pilotage académique prévu par la circulaire de la direction générale des ressources humaines n° 2019-090 du 5
juin 2019 relative au cadre de gestion des AESH, le recteur d'académie met en place une organisation qui permet d'assurer la
gestion des AESH par un interlocuteur compétent en ressources humaines (RH) et spécifiquement identifié. Ce pdle RH assure le
respect des regles de leur gestion et réalise la gestion des contrats de travail de ces agents. Dans cette organisation dédiée,
pleinement intégrée au service Ecole inclusive, les services académiques sont en charge :

- du pilotage de la politique de recrutement et d'emploi des AESH, en particulier I'obligation de publication des offres d'emploi en
CDD de trois ans sur le site Place de I'emploi public https://www.place-emploi-public.gouv.fr/ ;

- du suivi de I'ensemble des agents exercant au sein de I'académie, en veillant notamment a l'adéquation entre les compétences et
le parcours des AESH, et les postes a pourvoir ;

- du respect de la mise en ceuvre des processus RH découlant de la réglementation en vigueur, de la garantie de I'effectivité de
I'acces des AESH aux entretiens d'évaluation, outils et documents utiles a I'accompagnement des éléves concernés ;

- du soutien technique et juridique aux DSDEN et aux établissements publics locaux d'enseignement (EPLE).

Pour I'année scolaire 2019-2020, des pdles inclusifs d'accompagnement localisés (Pial) seront déployés au sein de 2 000 colléges
avec Ulis, 300 circonscriptions et 250 lycées professionnels, répartis de fagon équilibrée sur tout le territoire.

Dans ce but, s'agissant des Pial, les services Ecole inclusive des DSDEN ont pour missions, au sein de I'organisation arrétée par le
recteur d'académie :

- la mise en place de ces Pial ;

- la confection, pour la rentrée 2019, d'une carte departementale qui devra identifier les Pial & implanter en circonscription, en
college et en lycée professionnel, en fonction de la répartition nationale ;

- en cohérence avec I'organisation de la gestion RH des AESH retenue, la pré-affectation des AESH dans les pdles identifiés
(circonscription ou EPLE) pour le département ;

- la réalisation d'un état des lieux des personnels disponibles sur le territoire, notamment le nombre d'enseignants référents, de
coordonnateurs d'Ulis, d'enseignants spécialisés premier et second degrés ;

- I'expérimentation d'un Pial renforcé par département, dans le cadre d'un partenariat entre les services de I'éducation nationale et
de la jeunesse, et les partenaires du médico-social ;

- le pilotage départemental des p6les (cf. vademecum en annexe).

2. Organiser les poles inclusifs d'accompagnement localisés

Le Pial est une nouvelle forme d'organisation, dont I'objectif est de coordonner les moyens d*accompagnement humain en
fonction des besoins des éléves en situation de handicap, a I'échelle d'une circonscription, d'un EPLE ou d'un territoire déterminé
regroupant des écoles et des établissements. Il repose sur un accompagnement humain au plus pres des besoins de I'éléve en
situation de handicap en vue du développement de son autonomie. Il a notamment pour objectif d'apporter de la souplesse dans
I'organisation de I'accompagnement humain pour les écoles et les établissements scolaires.

Le pdle inclusif mobilise I'ensemble des personnels pour identifier les besoins des éléves et mettre en ceuvre les réponses
adéquates au niveau de la classe, mais aussi de I'école et ou de I'établissement scolaire : aide humaine, pédagogique, éducative ou
thérapeutique ; dispositifs spéciaux, groupes d'aides ; aménagements matériels.

Les Pial sont pilotés par I'inspecteur de I'éducation nationale (IEN) dans le premier degré et par le chef d'établissement dans le
second degré. La désignation des IEN et chefs d'établissement comme cadres responsables de ces pdles sera explicitement stipulée
dans leur lettre de mission.

Dans chaque pdle de circonscription, I'emploi du temps des AESH est arrété sous I'autorité de I'lEN en fonction des besoins des
éleves notifiés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH), et en lien avec les directeurs
des écoles et les équipes enseignantes. L'IEN peut déléguer cette responsabilité a I'un des directeurs d'école de sa circonscription
chargé a ses cotés du suivi de la qualité de I'inclusion scolaire. Ce directeur d'école bénéficie d'un quart de décharge pour remplir
cette mission.

De la méme fagon, le Pial en EPLE est placé sous la responsabilité du chef d'établissement qui arréte I'emploi du temps des AESH
en fonction des besoins des éléves notifiés par la CDAPH. Il assure la coordination des AESH, en lien avec I'équipe enseignante et
avec l'appui d'un chargé de mission en tant que de besoin, désigné par ses soins et remunéré en indemnités pour mission
particuliére (IMP), qui s'occupe du suivi de la qualité de I'inclusion scolaire.

L'accompagnement des éléves a pour but essentiel I'accés a I'autonomie et I'efficacité des enseignements. Il conviendra
donc, au sein du projet d'école ou d'établissement, d'assigner a I'accompagnement des objectifs d'autonomie concrets et
atteignables avec des évaluations périodiques.

3. Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les éléves

La scolarisation d'un éléve en situation de handicap nécessite une réflexion partagée en équipe pour préparer son accueil au sein
de l'institution scolaire, en lien avec ses parents ou responsables Iégaux. Dés cette prochaine rentrée scolaire, un certain nombre de
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mesures et actions seront mises en place afin de garantir un accueil serein.

Afin de mieux prendre en compte les interrogations des parents et responsables Iégaux au moment de la rentrée scolaire, une
cellule départementale d'écoute et de réponse aux parents et responsables légaux est créée dans chaque DSDEN. Elle est
opérationnelle début juin 2019 et jusqu'aux congés d'automne. Cette déclinaison au niveau départemental de la cellule
nationale Aide handicap école a deux grands objectifs : d'une part, informer les familles, d'une maniére générale, sur les dispositifs
existants et le fonctionnement du service public de I'Ecole inclusive, et, d'autre part, répondre aux familles sur le dossier de leur(s)
enfant(s) avec un objectif affiché de réponse aux demandeurs dans les 24 heures suivant I'appel. Une fiche de présentation
générale de la réforme et des propositions de réponses pour les questions les plus fréquentes seront mises a disposition des
académies.

De maniére a respecter cet engagement, la cellule départementale d'écoute et de réponse travaille en articulation étroite avec les
autres acteurs du service départemental Ecole inclusive ainsi qu'avec les écoles et EPLE.

Dans chaque école et établissement scolaire, les réunions de pré-rentrée seront mises a profit par les IEN et les chefs
d'établissement pour délivrer une information aux équipes éducatives en matiére de scolarisation des éleéves en situation de
handicap.

Pour renforcer la qualité de I'accueil des éléves en situation de handicap, un entretien est organisé avec la famille, I'enseignant de
la classe dans le premier degré ou le professeur principal dans le second degré, et le ou les AESH (lorsque I'éléve est
accompagné), des la pré-rentrée quand c'est possible, et dans tous les cas, avant les congés d'automne. Ce dialogue sera un
élément de I'évaluation des besoins particuliers des éléves, en situation de handicap ou présentant des troubles spécifiques. Les
premieres adaptations et toute autre disposition seront consignées dans le livret parcours inclusif en présence des parties
concernées, afin de les prendre en compte sans délai et de rassurer I'éléve et ses parents ou responsables l1égaux, quelle que soit la
situation de I'éleéve.

Les réseaux d'aide dans le premier degré, le service de santé scolaire, les services sanitaires ou médico-sociaux, les services
sociaux, les partenaires associatifs et la MDPH sont appelés a contribuer pour donner la meilleure réponse aux besoins éducatifs
des éléves en situation de handicap.

Afin d'offrir des modalités de scolarisation diversifiées, les académies renforcent leur partenariat avec les agences régionales de
santé (conventionnement en vue du développement d'unités d'enseignement externalisées dans les écoles, colleges et lycées ou
d'intervention des services médico-sociaux dans les ecoles et établissements scolaires).

4. Reconnaitre le travail des enseignants, les soutenir et déployer une offre de formation accessible

Dés la rentrée scolaire 2019, la plateforme Cap Ecole inclusive proposera aux enseignants des ressources pédagogiques simples,
immédiatement utilisables en classe, afin de disposer de points d'appui, de références et de conseils utiles pour la scolarisation de
tous les éleves. Cette plateforme leur permettra, entre autres fonctionnalités, de contacter des professeurs ressources qui pourront
les accompagner dans la mise en place d'adaptations et aménagements pédagogiques, notamment pour les éléves avec des troubles
du spectre de l'autisme (TSA). Cette plateforme sera également accessible aux AESH.

Les IEN et chefs d'établissement bénéficieront d'une présentation de cet outil en académie avec I'objectif d'en assurer la diffusion
aupres de leurs équipes.

Afin de reconnaitre le temps nécessaire aux enseignants du premier degré pour dialoguer avec les parents et responsables légaux,
ainsi qu'avec les personnels médico-sociaux le cas échéant, quand un ou plusieurs éléves en situation de handicap sont scolarisés
dans une méme classe de I'école primaire, un volume horaire de 6 heures est pris sur les 48 heures relevant des obligations
réglementaires de service.

Les enseignants du second degré échangeront avec les parents de I'éléve en situation de handicap qu'ils accueillent dans leur classe
afin de proposer les adaptations pédagogiques les plus pertinentes au regard des besoins de I'éleve.

Dans l'objectif d'améliorer la prise en compte des besoins des éléves, les académies et départements inscriront dans leurs plans de
formation pour les deux degrés :

- une formation d'un volume horaire minimum de 3 heures sur les positionnements respectifs des AESH et des enseignants en
situation de classe au service de la réussite des éléves, en premier comme en second degré. Ces formations peuvent étre congues
pour les AESH, pour les enseignants, ou pour les deux ensemble, en fonction des besoins locaux ;

- une formation d'un volume horaire de 6 heures pour acquérir les connaissances de base afin de prévoir les aménagements
pédagogiques les mieux adaptés aux besoins spécifiques de chaque éléve. Ces formations seront structurées en modules afin de
permettre des renforcements et des parcours pour les personnels enseignants sur plusieurs années ;

- des formations de soutien et d'accompagnement, spécifiqguement suivies par les IEN-ASH sous l'autorité des IA-Dasen, pour la
mise en place de projets de coopération associant plusieurs partenaires (MENJ, ARS, MDPH, établissements médico-sociaux).
Au cours des journées de pré-rentrée, les enseignants bénéficieront d'une information sur les modules de formation proposés dans
I'académie. Les corps d'inspection soutiendront ces efforts a travers I'accompagnement, la formation et leur participation aux
différents conseils structurant la vie des écoles et des établissements. La prise en compte des besoins des éléves en situation de
handicap sera abordée a I'occasion des rendez-vous de carriere.

5. Renforcer I'appartenance des AESH & la communauté éducative

Les personnels accompagnant des éléves en situation de handicap apportent leur aide aux éléves dont les besoins ont été
déterminés par la MDPH.
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Les AESH participent au collectif de travail des écoles et établissements et sont membres a part entiere de la communauté
éducative. Leur intégration est donc primordiale. La procédure de recrutement est initiée par le service de gestion RH des AESH,
tel que mis en place dans le cadre de I'organisation retenue au sein de I'académie. Les contrats de travail sont signés, pour une
durée de trois ans, par le recteur d'académie ou son délégataire, ou par le chef d'établissement de I'EPLE.

Les modalités d'accompagnement de I'éléve en situation de handicap par les AESH sont élaborées par les enseignants et placées
sous la responsabilité éducative et pédagogique des enseignants eux-mémes, des directeurs d'école et des chefs d'établissement.
Elles visent le développement de I'autonomie de I'éléve dans ses apprentissages en fonction des stratégies pédagogiques des
enseignants, dans une approche relevant de I'étayage et sans se substituer a I'éléve. Les AESH peuvent aussi avoir pour mission de
sécuriser I'environnement de I'éléve ou de lui apporter la protection nécessaire quand la situation ou le contexte I'impose. Ils
peuvent se voir confier des fonctions de référent, pour tout ou partie de leur temps de travail.

En tout état de cause, la gestion des AESH est réalisée conformément au cadre de gestion défini par la circulaire n° 2019-090 du 5
juin 2019 précitée.

Deés que I'AESH est affecté, dans un Pial, dans une école ou dans un établissement, le directeur d'école ou le chef d'établissement
organise un entretien d'installation pour présenter a I' AESH nouvellement nommé ses missions précises, en mettant en évidence
I'importance de la qualité de I'accompagnement et de la cohérence des actions éducatives au service de I'épanouissement de I'éléve
et de ses apprentissages.

Dans un deuxieme temps, le directeur de I'école ou le chef d'établissement organise un entretien de présentation associant I'AESH,
I'éléve lui-méme, ses représentants légaux ainsi que I'enseignant de la classe dans le premier degré, ou le professeur principal dans
le second degré. Si I'AESH suit plusieurs éléves, plusieurs rencontres sont organisées.

Les documents de suivi (livret du parcours inclusif de chaque éléve accompagné, projet pédagogique de la classe, projet d'école et
d'établissement) sont mis a la disposition de chaque AESH. Les AESH sont associés aux réunions des équipes de suivi de la
scolarisation. Une adresse fonctionnelle de courrier électronique leur est attribuée, de méme que des codes d'accés aux
équipements informatiques de leur lieu d'exercice.

6. Simplifier les démarches pour tous

Le rapport Plus simple la vie sur la simplification du parcours administratif des personnes en situation de handicap ainsi que les
conclusions de la concertation « Ensemble pour une Ecole inclusive » ont montré que des mesures de simplification étaient
nécessaires, plus particulierement sur les aménagements d'examen, le matériel pédagogique adapté et les différentes démarches
pour formaliser le parcours de scolarisation des éléves en situation de handicap.

Afin de faciliter leur accessibilité pédagogique, la CDAPH natifiera l'attribution d'un matériel pédagogique pour une durée de cing
ans.

Le livret du parcours inclusif comprend tous les documents utiles au parcours de I'éléve ainsi que les différents outils mis en place,
dont le document de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation le cas échéant. Ce livret du parcours inclusif est
constitué avec l'appui des parents ou responsables légaux, et avec I'assistance de I'enseignant référent.

Enfin, une procédure simplifiée de demande d'aménagement des épreuves orales, écrites, pratiques ou de contrdle continu des
examens sera mise en Geuvre.

7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions

Chefs de file de la scolarisation des éléves, le directeur d'école, I'TEN et le chef d'établissement sont au ceeur du processus de
scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers, dont les éléves en situation de handicap font partie. Ils sont les garants de
la mise en ceuvre des mesures décidées. Ils prennent appui sur les professeurs, mais aussi sur 1'enseignant référent, interface entre
les parents ou responsables l1égaux de I'enfant, la MDPH et I'école ou I'établissement.

Au niveau de I'établissement scolaire, de la circonscription ou de I'école, la mise en ceuvre d'une éducation inclusive résulte d'une
action collective : tous les membres internes et externes de la communauté éducative s'impliquent dans une démarche d'évaluation
et d'amélioration continue de la qualité de I'action éducative. Dans ce but, I'outil d'auto-évaluation Qualinclus constitue un appui
pour les équipes. Il n'est ni un dispositif supplémentaire, ni un nouveau label & obtenir, mais une aide pour partager un diagnostic,
formaliser des objectifs, expliciter la maniere de les atteindre et mesurer les progrés. Pour la réussite du processus inclusif, les
circonscriptions et établissements engagés dans la mise en ceuvre d'un Pial pourront s'appuyer sur cet outil.

Poursuivant ce méme objectif, une commission départementale de suivi des projets de scolarisation sera organisée en tant que de
besoin par I'NA-Dasen. Elle constituera une instance locale d'évaluation de la mise en ceuvre des mesures ainsi qu'une instance de
recours également chargée de statuer sur les cas de litiges et de plaintes émanant de parents ou d'enseignants.

Au plan académique, les conseillers techniques ASH apporteront tout leur concours pour assurer le suivi et I'accompagnement des
mesures, en lien avec les IEN-ASH et les services académiques et départementaux.

Au plan national, un comité national de suivi de la mise en ceuvre des Pial et des mesures de la présente circulaire sera installé dés
la rentrée 2019. 1l permettra d'évaluer la situation des académies et des départements dans ce domaine, de partager les stratégies
adoptées et d'accompagner les évolutions.
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Le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse,
Jean-Michel Blanquer

C. Une bibliographie et une sitographie

BIBLIOGRAPHIE / SITOGRAPHIE

LE METIER D’AESH

COCHETELG. (2017). AESH et enseignant, collaborer dans une école inclusive. Canopé
éditions.

Laide humaine aEcole
Le livre des AESH

GALLET C. & PUIG ). (2017). Laide humaine a I'école. Le livre des AESH. Pratiques. INS-HEA.

FREZAL |. & NEGRE J-M (2012). ASH : Auxiliaire de vie scolaire, de la théorie ala mise en
ceuvre en classe. Scéren. (DVD)

LE METIER D’AESH (pour aller plus loin)
e  COCHETELG. (2011). Gestes professionnels de Fauxiliaire de vie scolaire : identification et dassement par fanalyse de factivité
dune A/S. Mémoire formation de formateurs, Université B. Pascal Clermont-Ferrand (2011)
e  TOULLEG-THERY M. & NEDELC-TROHEL . (2009). Tentative de modélisation de forganisation du fonctionnement des trois
binbmes AVS/professeur:
Nouvelle revue de adaptation et de la scolarisation, n°45 INS-HEA.

LESTEXTES OFFICIELS
Les textes concernant le handicap
e Laloidu 11 février 2005, dite Loi « handicap » téléchargeable sur
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&dateTexte=&cat
egorielien=id
e Lesimplications de la loi pour la scolarisation des éléves en situation de handicap sur le site de
« education.gouv.fr » téléchargeable sur https://www.education.gouv.fr/cid207/la-scolarisation-
des-eleves-en-situation-de-handicap.html
e Formation et insertion professionnelle des éléeves en situation de handicap Bulletin officiel n°45 du
30 Novembre 2016 téléchargeable sur
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=110092
e Circulaire de rentrée-école inclusive téléchargeable sur
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=142545
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.education.gouv.fr/cid207/la-scolarisation-des-eleves-handicapes.html#parcours-de-formation target=_blank
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=110092
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=110092
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142545
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142545
http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjSqIjewZrhAhWN1eAKHRqZA0oQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fwww.inshea.fr%2Ffr%2Fcontent%2Favs-aesh&psig=AOvVaw0zXEc2Qe4oF_0IimW1GQ7B&ust=1553507816037148
https://www.reseau-canope.fr/notice/ash-auxiliaire-de-vie-scolaire-de-la-theorie-a-la-mise-en-oeuvre-en-classe.html

e Circulaire n° 2015-129 du 21-8-2015 sur Unités localisées pour l'inclusion scolaire (Ulis), dispositifs pour
la scolarisation des éléves en situation de handicap dans le premier et le second degrés
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=91826

Les textes concernant les contrats d’AESH
Contrats aidés

e Code du travail, Contrat d’AESH en CDD et CDI téléchargeable sur
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000019869595&cidTexte=LE
GITEXT000006072050

e Le décret du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat téléchargeable sur
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956

e Le décret du 26 juillet 2012 relatif a I'aide individuelle et a I'aide mutualisé téléchargeable sur
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026221102

o Le Décret du 27 juin 2014 relatif aux conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants
des éleves en situation de handicap téléchargeable sur
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029147713&dateTexte=&cat
egorielien=id

e Conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de handicap :
Bulletin officiel n°28 du 8 Juillet 2014 téléchargeable sur
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin officiel.html?cid bo=80953

e Missions et activités des personnels chargés de I'accompagnement des éléves en situation de
handicap : Bulletin officiel n°18 du 03 Mai 2017 téléchargeable sur
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=115996

e Cadre de gestion des personnels exercant des missions d’accompagnement d’éléves en situation
de handicap : Bulletin officiel n°23 du 06 Juin 2019 téléchargeable sur
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin officiel.html?cid bo=142518

BESOINS DES ELEVES ET GESTES D’ACCOMPAGNEMENT

Ressources et adaptations par trouble — Onglet « Formation a
distance »

Site de ’ASH67 http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/avs/

Pour aller plus loin :
http://www.circ-ienash67.ac-strasbourg.fr/troubles/

Informer et accompagner les professionnels de I'éducation :

Portail EDUSCOL https://eduscol.education.fr/

Ressources pédagogiques, références et conseils pour la scolarisation

PLATEFORME de tous les éleves :
https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html

Ca P école Inclusive https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/

Banque de ressources :
http://www.ash91.ac-versailles.fr/banque-de-ressources/

Site de ’ASH91
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D.

Un glossaire

AEMO
AEH
AESH
AESH co
AESH i
AESH m
ARS
ASE
ASH
ATSEM
CAMSP

CDA ou
CDAPH

CDOEASD
CMP
CMPP
CRA
EPE
EREA
ESAT
ERSEH
ESS
GEVA-sco
IME
IEN-ASH
ITEP
MDPH
MECS
PAI
PMI
PPS
PPRE
RASED
SEGPA

SESSAD

TCC
TDAH
TSA
TSLA

ULIS

Action éducative en milieu ouvert

Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé

Accompagnant les éléves en situation de handicap
Accompagnant les éléves en situation de handicap collectif
Accompagnant les éléves en situation de handicap individualisé
Accompagnant les éléves en situation de handicap mutualisé
Agence régionale de santé

Aide Sociale a 'Enfance

Adaptation et la Scolarisation des éleéves en situation de Handicap
Agent Technique Spécialisé dans les Ecoles Maternelles
Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

Commission des Droits et de I’Autonomie (des Personnes Handicapées)

Commission départementale d’orientation vers les enseignements adaptés du second degré
Centre Médico-Psychologique

Centre Médico-Psychopédagogique

Centre régional de ressources autisme

Equipe Pluridisciplinaire d’évaluation

Etablissement régional d’enseignement adapté

Etablissement et Service d’Aide par le Travail

Enseignant référent pour la scolarité de I'éléve handicapé

Equipe de Suivi de Scolarisation

Grille d’évaluation des besoins de compensation pour la scolarisation de I'éléve handicapé
Institut Médico-pédagogique

Inspecteur de I'Education Nationale pour I'Adaptation scolaire et la Scolarisation des éléves Handicapés
Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Maison d’Enfants a Caractere Social

Projet d’accueil individualisé (médical)

Protection maternelle et infantile

Projet Personnalisé de Scolarisation

Programme Personnalisé de Réussite Educative

Réseau d’aides spécialisées aux éléves en difficulté

Section d’enseignement général et professionnel adapté

Service d’éducation et de soins a domicile pour les enfants et adolescents présentant des troubles des
fonctions cognitives

Troubles de la conduite et du comportement

Troubles du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité
Troubles du Spectre Autistique

Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages

Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire :

-TFC : troubles des fonctions cognitives ou mentales

-TSLA : troubles spécifiques du langage et des apprentissages

-TED : troubles envahissants du développement

-TFM : troubles des fonctions motrices

- TFA : troubles de la fonction auditive

-TFV : troubles de la fonction visuelle

-TMA : troubles multiples associés (pluri-handicap ou maladie invalidante)
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E. Des outils de suivi des éleves

e Le carnet de suivi de I’éleve :
Extrait :

Le réle du carnet de suivi

Ce carnet a pour but d’'assurer, sous la responsabilité de I'enseignant ou du professeur principal, un suivi entre I'éléve et I'équipe

éducative.
Ce document va suivre I'éléve durant toute sa période scolaire.

Chaque intervenant est libre de contribuer & I'élaboration de ce carnet ; le cas echéant, il doit avoir conscience de I'importance de

ses écrits et tenir ce carnet correctement.

Les bilans des réunions peuvent étre ajoutés afin de compléter davantage le carnet. Ce carnet est aussi la propriété de I'éléve ou de
ses représentants et doit rester en sa possession. Il sera cependant conserve dans I'établissement pendant I'année scolaire.

Sommaire
Scolarisation : 4 compléter par les enseignants pour suivre le cursus scolaire
Informations parents : soins (éventuels) et informations facultatives

Recommandations : & compléter par les différentes personnes en rapport avec I'éléve
pour aider @ mieux le comprendre, @ mieux I'accompagner. Information PAI, le cas échéant.

Le point de vue de I'éléve : ses attentes et le bilan de son accompagnement

Observations de I'accompagnant : déroulement d'une journée type
a compléter par 'AVS avec les interventions de 'AVS et leurs objectifs.

e Le protocole d’intervention de I’AESH adapté au cycle 1 :
Extrait :

1. Accompagner I’éléve dans son acquisition a 'autonomie
Intervention dans la classe ou en dehors des temps d’enseignement (accueil, sortie, interclasses, récréation)

page 3

page 4

page 5

page 6

Page 7

Cocher les
Missions de I'AVS adaptations Pourquoei ? Comment ?
pertinentes

Quelles évolutions ?

Organiser avec I'éléve son installation dans de bonnes
conditions pour écrire ou manipuler le matériel dont il a besoin.

Accompagner I'éléve dans la gestion du matériel scolaire dont
il a besoin.

Accompagner 'éléve dans l'utilisation du matériel adapté a
son handicap.

Utiliser un autre support pédagogique, construit avec
I'enseignant.

Solliciter I'éléve pour qu'il entre dans I'activité proposée.

Reformuler les consignes.

Aider I'éléve a se concentrer.

Oraliser a la place de I'éléve.

Accompagner 'éléve pour qu'il méne une activité a son terme

Définir avec I'éléve et 'enseignant, I'endroit ol se placer dans
la classe.

autre &

Sorties de classe occasionnelles ou réguliéres

Cocher les
Missions de I'AVS adaptations Pourquoi ? Comment ?
pertinentes

Quelles évolutions ?

Accompagner '&léve 3 la piscine.

Accompagner 'éléve en salle de motricité.

Accompagner 'éléve lors des sorties culturelles.
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e Le protocole d’intervention de I’AESH adapté aux cycles 2,3 et 4 :

2. Faciliter la participation de I’éléve aux activités collectives et aux relations interindividuelles

Intervention dans la classe ou en dehors des temps d’enseignement (accueil, sortie, interclasses, récréation)

Missions de I'AVS Cocher les adaptations

N uelles
pertinentes Pourquei ? | Comment ? Q

évelutions ?

Accompagner |'éléve pour qu'il s’approprie les régles de vie collectives.

Solliciter I'éléve pour gu'il participe aux activités de groupe (dans la classe, dans la
cour, pendant les temps informels.__)

Favoriser les relations avec les pairs

Intervenir dans les situations de crises

Construire avec I'éléve et I'enseignant des outils d’aide a la gestion du comportement
(rituels, contrat,._)

autre :

Sorties de classe occasionnelles ou réguliéres

Missions de I'AVS Cocher les adaptations

= uelles
pertinentes Pourquei ? | Comment ? Q

évelutions ?

Accompagner |'éléve pour qu'il s'approprie les régles de déplacements, et du lieu dans
lequel il se trouve.

Intervenir dans les situations de crises.

autre :

Accomplissement de gestes techniques ne requérant pas une qualification médicale ou paramédicale particuliére

. . Cocher les adaptations
Missions de I'AVS 3

; uelles
pertinentes Pourquoi ? | Comment ? Q

évolutions ?

Préserver I'intimite de I'éléve lors des gestes concernant I'hygiéne.
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IV.  Annexes
Flyer cellule d’accueil pour les parents

Flyer du CREJH

Flyer de I'action sociale

Flyer santé, action sociale et prévention

Plaguette PIAL

Plaguette Mission Autisme

Plaquette Troubles Spécifiques du Langage et des Apprentissages
Plaquette Eleves a Haut Potentiel

Plaguette Troubles des Fonctions Motrices

Cycle de conférences Autisme
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